VERBALE N.6

I giorno 20 Dicembre 2018, alle ore 15,30 nella Biblioteca della Sede centrale di Via Consolare
Antica, a seguito di convocazione ordinaria, si riunisce il Consiglio di Istituto dell’LLS. “L.
Piccolo™ di Capo d’Orlando. Sono convenuti:

Consigliere Componente | Present Entra Esce | Assente

e ad | alle alle
inizio

& Giardina Margherita Dirigente

2 Polito Grazia ATA

3. Rizzo Alessandro ATA

4. Cappotto Mauro Docenti

5. Consiglio Sarina Docenti

6. Fachile Rosa Docenti X

7. Lucia Michele Docenti

8. Paparone Anita Docenti

9. Raffaele A. Antonino Docenti
10. Randazzo Salvatore T. Docenti
11 Sindoni Domenica Docenti
12. Bontempo Vincenza M. | Genitori
13 Borrello Anna Maria Genitori

14, Calio Carmela Genitori
15.  Velardi Giuseppe Genitori X
16.  Algeri Roberta Studenti
17.  Gorgone Michela Studenti
18. Randazzo Matteo Studenti
19. Tascone Antonella Maura| Studenti

Alle ore 15.30, presenti n.17 componenti su 19, il Presidente del Consiglio d’Istituto, Dott.ssa
Carmen Calid, constatata la validita della seduta, dichiara aperta la riunione con il seguente ordine
del giorno:

1. Lettura e approvazione verbale della seduta precedente;
2. Delibera approvazione PTOF triennio 2019/2022;

3. Variazione di bilancio.

1) Lettura e approvazione verbale della seduta precedente
La Prof.ssa Consiglio Sarina da lettura del verbale della seduta precedente
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Il Consiglio d’Istituto con
DELIBERA n°l

approva il verbale della seduta precedente con I’astensione degli assenti.

2) Delibera approvazione PTOF triennio 2019/202

Il Presidente del Consiglio Dott.ssa Carmen Calio da la parola al D.S, Prof.ssa Margherita Giardina,che

illustra al Consiglio d’Istituto la nota MIUR n. 17832 del 16 ottobre 2018 con la quale si danno indicazioni

alle Istituzioni Scolastiche rispetto alla compilazione (anche in modalita on line ) del Piano triennale offerta

formativa (PTOF) 2019-2022 e alle relative scadenze. 1l Dirigente Scolastico sintetizza, inoltre, la prima
sezione del Documento predisposto, anche on line, dai referenti della funzione Strumentale Area 1 proff.

Scaffidi Domianello Rosario e Galipo Salvatore, come da verbale del Collegio dei Docenti.

1.LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
- Analisi del contesto e dei bisogni del Territorio

- Caratteristiche principali della scuola
- Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

- Risorse professionali

Il Secondo Collaboratore, Prof. Mauro Cappotto, su invito del Dirigente Scolastico, Prof.ssa
Margherita Giardina interviene dettagliatamente sulle altre 3 sezioni di cui il Documento ¢ compost e
che qui di seguito si riporta:

2. LE SCELTE STRATEGICHE
- Priorita desunte dal RAV

- Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)
- Piano di miglioramento

- Principali elementi di innovazione

3. L’OFFERTA FORMATIVA

- Traguardi attesi in uscita
- Insegnamenti e quadri orario

- Curricolo di Istituto

- Alternanza Scuola lavoro

- Iniziative di ampliamento curricolare
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- Attivita previste in relazione al PNSD

- Valutazione degli apprendimenti

- Azioni della Scuola per l'inclusione Scolastica

4. L’ORGANIZZAZIONE
- Modello organizzativo

- Organizzazione Ulffici e modalita di rapporto con l'utenza

- Reti e Convenzioni attivate

- Piano di formazione del personale docente

- Piano di formazione del personale ATA.

Prof.

In particolare per questi ultimi due punti relativi alla formazione dei docenti e del personale, il

Mauro Cappotto ha precisato quanto segue:

a)

b)

Piano Formazione Docenti: Come previsto dalla legge 107/2015 I'impegno dei docenti, nel
piano di aggiornamento, prevede attivita di ricerca e riflessione sulla professionalita, da
maturare nel corso dei tre anni, parte inserite nel piano di formazione della rete d'ambito 16, a
cui il nostro Istituto fa riferimento, sia on line che in presenza e partecipando alle molteplici
attivita di formazione organizzate dal nostro istituto. La formazione professionale sara
costantemente coerente con i bisogni emersi e rispondente alle esigenze di miglioramento dei
risultati dell Istituzione scolastica in termini di esiti di apprendimento e di sviluppo delle
competenze di ciltadinanza per una correlta ricaduta per il successo formativo degli studenti.
Saranno previste attivita di condivisione di buone pratiche e gruppi di lavoro per la produzione

di materiali/strumenti, utili per la comunita professionale. In continuita con il percorso

formativo digitale gia intrapreso nella nostra scuola, la strategia formativa privilegiata sara

attuata anche attraverso ['utilizzo delle nuove tecnologie come previsto dal PNSD (Piano
Nazionale Scuola Digitale).

Piano Formazione Personale ATA: la proposta formativa del nostro Istituto é destinata a
rafforzare la capacita amministrativa del personale ATA attraverso la realizzazione di
iniziative formative rivolte a garantire una gestione efficace dei servizi della scuola. In

particolare, il modello formativo ha l'obiettivo di sviluppare le competenze del personale ATA
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necessarie, per il nuovo “ruolo centrale della scuola nella societa della conoscenza™ (art. 1
comma 1 della L.107/2015).

Tipologie dei corsi (in relazione alla categoria di appartenenza ):

Le iniziative formative, realizzate all 'interno della rete d’ambito, dovranno essere suddivise in
due fasi fondamentali:

1. Incontri di formazione in presenza aventi [’obiettivo di trasmettere nuove competenze di
carattere teorico-pratico ai corsisti attraverso l'utilizzo di metodologie didattiche innovative e
interazione tra i corsisti.

2. Laboratori formativi dedicati con 'obiettivo di favorire lo scambio di esperienze e di
stimolare la collaborazione con tutta la comunita scolastica. personale ATA, docenti, Dirigenti
scolastici, alunni e genitori.

-Sentita la relazione del Dirigente Scolastico e del Secondo Collaboratore,

11 Consiglio d’Istituto con
DELIBERA n°2

approva all’unanimita il PTOF triennale 2019/2022

2) Variazione di bilancio E.F. 2018.

In merito al terzo punto il Presidente del Consiglio, Dott.ssa Carmen Calio da la parola al DSGA,
Dott.ssa Polito Grazia, membro del Consiglio d’Istituto, che relaziona sulla Variazione di bilancio E.F.
2018.

- Sentita la relazione del DSGA;
- visti gli atti a corredo della variazione di bilancio;

- visto il decreto N°6 prot. n. 19725 del 20/12/2018 per un importo di € 12.723.75 e dal
Dirigente Scolastico messo agli atti;

- visto il decreto di variazione in negativo, prot. n. 19723 del 20/12/2018, con il quale si sono
dovute eliminare dalle scritture contabili le voci relative all'importo di € 49.915.00, afferente al
finanziamento FESR 10.8.1.A5-PONFESR-SI-2017-3, tenuto conto che le gare sono andate
deserte:

- presa visione delle variazioni allegate al Programma annuale 2018.

11 Consiglio d’Istituto con
DELIBERA n°3
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approva all’unanimita le Variazioni al hilancio E.F, 2018.

Esauriti i punti all'0.D.G, la seduta & folta alie ore 17:00

La Segretaria
Prof.ssa Consiglio Sarina
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