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LICED LUCIO PICCOLO CAPO D'ORLANDO et :
Prot. 0003304 del 16/02/2024 . ) ito we

VI (Uscita) Amministrazione Trasparente

Agli atti

Verbalen. 1

OGGETTO: Verbale commissione giudicatrice per la valutazione delle istanze relative agli avvisi di
selezione per il conferimento di n. 12 incarichi a docenti esperti interni/esterni nei Percorsi di Mentoring
e Orientamento.

Titolo: Competenti nel Terzo Millennio

Progetto: M4C111.4-2022-981-P-16817

CUP: G14D22005350006

Il giorno 15 febbraio 2024 alle ore 17:30 nell’ ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica Liceo
Lucio Piccolo, si e riunita la Commissione per la valutazione delle istanze relative agli avvisi di selezione per
il conferimento di n. 12 incarichi a docenti esperti interni/esterni nei Percorsi di Mentoring e Orientamento
per la partecipazione al progetto indicato in oggetto:

1. Prof.ssa Natalotto Lea Concettina in qualita di Presidente;

2. Prof.ssa Franchina Giuseppina in qualita di componente e con funzione di segretario;

3. Assistente Amministrativo Roberta Russo in qualita di componente.

Premesso che

- Con decreto prot. n. 1737 del 30/01/2024 I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di selezione per il
conferimento di n. 12 incarichi a docenti esperti interni/esterni nei Percorsi di Mentoring e Orientamento.
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

- Con decreto prot. n. 1739 del 30/01/2024 I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di selezione per il
conferimento di n. 12 incarichi a docenti esperti interni/esterni nei Percorsi di Mentoring e Orientamento.
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 —





Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

- Visto I'art. 3 degli awvisi di selezione prot. n. 1739, che ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si
terra conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi;

- Visto I'art. 6 degli avvisi di selezione prot. n. 1739, che dispone che “Gli interessati dovranno far pervenire
istanza, entro il 12/02/2024" .

- Con decreto prot. n. 2908 del 13/02/2024 il Dirigente Scolastico ha nominato la Commissione di
valutazione per la selezione di docenti esperti interni/esterni a valere del progetto indicato in oggetto;

- Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Natalotto Lea Concettina, da atto che alla
data del 12/02/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di interesse,
non sono pervenute candidature da parte del personale interno all’Istituzione e sono altresi pervenute n.
1 candidatura di Personale in servizio presso altre scuole in collaborazione plurima e n. 12 candidature da
personale esterno alle Istituzioni scolastiche;

La selezione avverra secondo il seguente ordine di precedenza:

1. Personale in servizio presso il Liceo Lucio Piccolo;
2. Personale in servizio presso altre scuole in collaborazione plurima;
3. Personale esterno alle istituzioni scolastiche o professionisti autonomi.

Personale in servizio presso altre scuole in collaborazione plurima:
1. FRAUMENI CHIARA (prot. n. 2035)

Personale esterno alle istituzioni scolastiche o professionisti autonomi:
1 ALTUNI DANIELA (prot. n. 2903)

ALQUINO GIULIA (prot. n. 2890)

BERTINO CARMEN (prot. n. 2661)

CARACO’ CHIARA (prot. n. 2750)

DRAGO GIULIA (prot. n. 2785)

FAZIO MARUSCA (prot. n. 2052)

FULGENZ| ALESSIA (prot. n. 2809)

MANGANO ELEONORA (prot. n. 2006)

NANI" FEDERICA (prot. n. 2881)

10 ORITITITI" NOEMI (prot. n. 1910)

11 SBERNA MARIAELENA (prot. n. 2326)

12 TORRE FIORELLA (prot. n. 2414)
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La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature, secondo i criteri di cui all’art. 3 dell’avviso di selezione prot. n. 1739 del
30/01/2024, riportando i relativi punteggi attribuiti a ciascuno dei candidati.

La candidata Sberna Mariaelena, dichiara nella scheda di autovalutazione al punto A.1 (Laurea in Psicologia)
un punteggio pari a 12 punti, senza riportare sul Curriculum vitae il voto di Laurea.

Visto l'art. 6 comma 1, lett. b) L. n. 241/1990 che ha introdotto, nell’ambito del procedimento
amministrativo, il c.d. soccorso istruttorio, con la finalitd di regolarizzare o integrare una documentazione
carente, nell’ottica della tutela della buona fede e poiché dalla documentazione presentata vi sono dei
margini di incertezza facilmente superabili, la commissione esaminatrice attribuisce il punteggio dichiarato
dalla candidata senza concederle alcun indebito vantaggio e si riserva di verificare sul sito dell’Universita di
Messina il voto conseguito all’esame finale di Laurea.

La commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa
stila le seguenti graduatorie:



Graduatoria provvisoria relativa all’avviso di selezione per il conferimento di n. 12 incarichi a docenti esperti interni/esterni nei Percorsi di Mentoring

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUl
TITOLI VALUTABILI LE CERTIFICAZIONI e titeli culturali POSSEDUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE 51 CONCORRE
COGNOMEE  |AL LAUREA Az Bl B2. B3. B4, B5. B6. B7. BB 89 C1ESPERIENZE |C2. ESPERIENZE |[TOTALE
NOME IN SECONDA |COMPETE |DOTTORA |DOTTORA (MASTER |MASTER DI | PARTECIPAZION |PARTECIPAZION |PARTECIPAZION |PARTECIPAZIO | PROFESSIONALI | DI ESPERTO NEI
PSICOLOGIA| LAUREAIn [NZEIC.T. |TODI TODI Di1%/2* [1%2° EACORSIDI EACORSIDI ECORSIDI NECORSIDI  |NEL SETTOREDI |PROGETTI
(come aggiunta al [CERTIFICA |RICERCA |RICERCA |LIVELLOO|LIVELLOO |FORMAZIONE |FORMAZIONE FORMAZIONE SU|FORMAZIONE |PERTINENZA FINANZIATI DA
titolodi titolodi  |TE COERENTE | NON CORSO DI |CORSO DI [SULLA SULLA ORIENTAMENTO | DOCENTE (DOCENZA IN FONDI EUROPEI
accesso accesso  |RICONOSC|CON IL COERENTE [ PERFEZIO | PERFEZION | TEMATICA TEMATICA TUTOR INDIRE [ATTIVITA e/o coerenti con
vecchio IUTEDAL [PERCORS |CONIL  [NAMENT |AMENTO |RICHIESTAIN  |RICHIESTAIN CORSI DI I'incarico
ordinamen MIM (] PERCORS |ODA DA1500 |QUALITA' DI QUALITA' DI RECUPERD/POT
M. too DAL MIM a 1500 ORE |ORE NON | FORMATORE DEI | DISCENTE (MIN. ENZIAMENTO
magistrale) COERENT |COERENTE | DOCENTI (MIN. |20 ORE PER /o SPORTELLO
ECONIL |CONIL 20 OREPER CORS0) DI ASCOLTO
PERCORS |PERCORSO |CORSO) coerente con
] Vincarico
lsola | 3sola | max1 { max1 | max1 | max1 | max1 |1p percorso 1p. percorso | 1p. percorso | max 1 corso| 2p. percorso | 2 p. per corso
| ___[PUNTI MAX 14 5 3 5 3 3 2 max 6 max 3 max 3 4 max & max 6

Personale in servizio presso altre scuole in collaborazione plurima
5 |FRAUMENI | J |
CHIARA 12 3 3 0 2 [3 26

Personale esterno alle istituzioni scolastiche o professionisti autonomi

1 TORRE

FIORELLA 14 0 3 2 (1] 3 ] 2 30
2 MANGANO

ELEONORA 12 3 6 & 27
3 ALQUINO

GIULA 12 3 o B & 27
i BERTINO

CARMEN 14 2 1 6 23
5 DRAGO

GIULA 14 2 6 22
6 ALTUNI

DANIELA 14 2 6 0 22
5 ORITITITI

NOEMI 14 0 1 3 2 20

CARACS
2 CHIARA 12 3 3 0 18
E SBERNA

MARIAELENA 12 2 4 18

FAZIO
a MARUSCA 12 12
11 FULGENZ|

ALESSIA 12 12
i3 NANi

FEDERICA 12 12

Espletate tutte le procedure, redatto e sottoscritto il presente verbale, la seduta & tolta alle ore 19:00.
Il presente verbale viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo on line.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente \l}o/ 2. “] W (g ‘ } Q S.:
Prof.ssa Natalotto Lea Concettina [ (@ua/

Il segretario b . %’k/

Prof.ssa Franchina Giuseppina éfaﬂ%ﬂj??a i a:f?’?Q/

Il componente Q Qg
A.A. Russo Roberta _\0@3@ N




