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Plesso Via Torrente Forno, 69 - Capo d’Orlando (ME)  

 
Prot. n.18009        Capo d’Orlando, 10/12/2019 

Circolare n. 84 

 

 Agli studenti e ai docenti delle classi  
del secondo biennio e dell’ultimo anno  

 Alle famiglie degli studenti 
del secondo biennio e dell’ultimo anno  

 

e.p.c. al DSGA 

 

Sito web 

 

 

Oggetto: Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento PCTO 

(ex  Alternanza Scuola-lavoro) 
 

Come previsto dal progetto integrato “PCTO”, A.S. 2019/2020, è programmato un ciclo di azioni 

complementari con lo scopo di fornire agli studenti informazioni, conoscenze e competenze trasversali 

su alcune tematiche fondamentali con attività che si svolgeranno in aula, nei laboratori e presso sedi 

aziendali del territorio (classi quarte e quinte). Il programma sarà articolato nelle seguenti fasi: 

 

A) FASE DI ACCOGLIENZA, DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE in aula/laboratori relativamente alle 
seguenti tematiche:  

 la comunicazione negli ambienti di lavoro; 
 cultura e modelli di impresa; normativa di riferimento; 
 sicurezza e rischi negli ambienti di lavoro; 
 testimonianze da parte di imprenditori del territorio, direttori commerciali, responsabili MKTG, etc. 
 laboratorio di orientamento al lavoro: autoimprenditorialità, il colloquio e l’assessment, definizione 

dell’obiettivo professionale, curriculum vitae, etc. 
 attività aggiuntive: convegni, incontri con esperti, visite guidate, viaggi d’istruzione, etc..). 

   

B) FASE DI DIDATTICA FORMATIVA DI PROGETTO:  

Integrazione e restituzione delle attività svolte da attuare  in orario curriculare e divise tra le  
diverse discipline.  
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C) FASE OPERATIVA/STAGE caratterizzata dall’integrazione degli allievi in azienda: inserimento nelle 

diverse fasi operative, sperimentazione del ruolo professionale anche al fine di sviluppare le 

conoscenze legate agli strumenti ed alle nuove tecnologie applicabili nella gestione di attività nelle fasi 

di produzione e di promozione.  

Periodo: 13-20 DICEMBRE 2019 secondo il calendario concordato tra le aziende ospitanti e la scuola.  

 

D) FASE DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE: caratterizzata dalla valutazione delle esperienze d’aula e di 

stage, da attività di verifica delle competenze acquisite che saranno svolte sia in itinere che al termine del 

progetto, al fine di consentire l’identificazione tempestiva di eventuali criticità e procedere alla 

pianificazione dei relativi interventi correttivi del progetto; 

Compilazione report e PORTFOLIO. 

 

PREVISIONE DI PROGRAMMA A.S. 2019/2020 (dicembre 2019-maggio 2020) 

ANNO N. 

STUDENTI 
N. ORE PREVISTE 

A.S 2019/20 

(Range min-max) 

FASE  

A 

FASE  

B 

FASE 

C 

FASE 

D 

N. ORE  

COMPLESSIVE 

AL TERMINE 

A.S.2019/20 

CLASSI 
TERZE 

(9) 

 

202 

 

22-30 

 

14-20 

 

4-6 

 

 

 

4 

 

22 - 30 

CLASSI 

QUARTE 

(8) 

 

171 

 

36-44 

 

8-12 

 

5 

 

20-24 

 

4 

 

* 

56 - 65 

CLASSI 

QUINTE 

(8) 

 

192 

 

30-40 

 

6-12 

 

--- 

 

20-24 

 

4 

* 

95 - 105 

*comprensive del numero di ore svolte negli anni precedenti  

Coinvolgimento del territorio in termini di collaborazioni 

Micro e piccole Imprese, Comuni, Fondazioni, Studi Professionali nei vari ambiti di rilevanza professionale: 

Giuridico - Amministrativo – Economico-Bancario; Storico-Artistico-Museale; Ingegneria e Architettura 

(Urbanistica- ambiente-energia-territorio); Sportivo -  Pubblicità – Grafica e Design - Marketing- Commercio 

Agroalimentare; Medico-Sanitario; Farmaceutico - Giornalistico-Turistico-  Viaggi - Fotografia - Media..  ecc.  

 

Per l’attuazione del programma sono previsti seminari, incontri, workshop operativi ed esperienze in 

azienda. Tutti gli incontri saranno occasione di formazione extracurricolare  in termini di  acquisizione e 

sviluppo di competenze, orientamento  e  scelta  consapevole del proprio futuro.    

Gli studenti saranno accompagnati dai docenti tutor o dai docenti della classe in servizio all’inizio dell’attività in 

programma come da prospetti allegati.  I docenti verificheranno l’autorizzazione firmata dalle famiglie per tutte le 

uscite previste.  

 

In allegato programma PCTO 
 

https://www.google.it/search?q=traduttore+google&oq=tradutt&aqs=chrome.2.0j69i57j35i39j0l3.3684j0j1&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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PCTOAL PICCOLO  
Impresa a scuola/Scuola d’impresa-  Stage aziendali -  Attività Complementari e Laboratori Formativi 

PROGRAMMA delle ATTIVITA’  - Dicembre  2019 

Giorno Orario Sede e  Classi  Attività 

 

 

Venerdì  

13  

 

 

9,00 - 13,00 

Aule didattiche 

Coordinamento del 

referente PCTO  e   

a cura dei docenti in 

servizio e i tutor non 

impegnati nella didattica 

 

 Terze 

Registrazione sul portale MIUR- INAIL e inizio  
percorsi PCTO con Formazione on line sul tema:  
“Studiare il lavoro”- La tutela della salute e 
della sicurezza per gli studenti in PCTO,  
Formazione al Futuro. * 

Secondo gli 
orari di lavoro  

aziendale 

Sedi aziendali 

in 
convenzione 

Quarte 

Quinte  

Formazione-Lavoro in azienda 
(impresa-ente -associazione -studio 
professionale, ecc…) secondo programma ed 
elenchi per classe  

 

 

 

Sabato  

14 

 

 

8,30- 12,30 

Cineteatro  
Capo d’Orlando  

a cura di: 
- Referente PCTO prof. 

Smiriglia 
 

- Dr.ssa Cett. Scaffidi 
(Consulente del lavoro) 

 
- Dr. A. Librizzi 

(Pi.A.Na Sviluppo - 
Partner Sole 24ore) 

 

 

Quarte  

Quinte  

 Orientamento alla scelta dei percorsi 
formativi post-scuola; Il Portfolio PCTO dello 
studente;  

 Laboratorio di orientamento al lavoro: 
autoimprenditorialità, colloquio e 
assessment, definizione dell’obiettivo 
professionale, curriculum vitae, lettera 
motivazionale; contratti di lavoro. 

 Cultura d’impresa; Modelli d’impresa; 
normative di riferimento; Aspetti giuridici di 
un’impresa; 

 Modelli finanziari funzionali alle start up e 
formazione base…… 

 

9,00 - 13,00 

Sala Conferenze  

Villa Piccolo  

 Con  i docenti in servizio e 

i tutor non impegnati 

nella didattica  

 Terze 
Sez. A  

SC – APP 

CL - LN. 

SP- ART. 

 

Convegno   in tema di Tutela  della salute e 

della sicurezza dal titolo: 

“Guida in stato alterazione psico-fisica  

per uso di sostanze stupefacenti”  

 
Lunedì 16 

Martedì 17 
Mercoledì 

18  

Secondo gli 

orari di lavoro  

aziendale 

Sedi aziendali in 

convenzione 
a cura docentI tutor non 
impegnati nella didattica 

Quarte 

Quinte  

Formazione-Lavoro in azienda 
(impresa -ente -associazione -studio 
professionale, ecc…) secondo programma ed 
elenchi per classe 

 *gli studenti saranno autorizzati a utilizzare anche i propri dispositivi mobili (tablet- smarphone) 

 

 

 



4 

 

 

 

 

Mercoledì 

18 

 

09,00 - 11,00 

 

11,00 - 13,00 

 

 Aula Magna  

A cura del referente PCTO  

prof. Smiriglia e  del 

responsabile della 

sicurezza  RSPP   

Ing. G. Lacava 

(con docentI curricolari e  

tutor non impegnati nella 

didattica) 

 

Terze 

CL-LN-

ART 

 

Terze 

SC-APP-

SP 

 
 
Percorsi PCTO, Formazione in presenza sul 
tema:  
 
“La tutela della salute e della sicurezza per gli 
studenti in PCTO” 
 
Simulazione Questionari e indicazioni operative. 
 
 

 

 

 

 

 

Giovedì  

19 

 

 

 

9,00-11,00 

 

Aula Magna  

con i docenti secondo 

orario di servizio 

 

Aule didattiche 

Coordinamento del ref.  

PCTO  e   

a cura dei docenti 
curricolari e tutor non 

impegnati nella didattica 

 

Quarte: 

SC-APP-

SP 

 

 

Quarte: 

CL-LN-

ART 

Programma Formativo promosso dal MIUR in 

collab. con  INAIL  (Dir. Terr. Messina –Milazzo): 

Incontri conclusivi sui temi della cultura della 

salute e della sicurezza.   

 

 

Fase didattico-formativa PCTO: 

Integrazione e restituzione delle attività svolte in 

ambiente lavorativo;  

Monitoraggio e valutazione- 

Compilazione Report e Portfolio 

 

 

11,00-13,00 

 

 

Aula Magna  

con i docenti secondo 

orario di servizio 

 

Aule didattiche 

Coordinamento del ref.  

PCTO  e   

a cura dei docenti 
curricolari e  i tutor non 

impegnati nella didattica 

 

 

Quarte: 

CL-LN-

ART  

 

 

Quarte:  

SC-APP-

SP 

Quinte  

 

Programma Formativo promosso dal MIUR in 

collab. con  INAIL  (Dir. Terr. Messina –Milazzo): 

Incontri conclusivi sui temi della cultura della 

salute e della sicurezza.   

Fase didattico-formativa PCTO: 

Integrazione e restituzione delle attività svolte in 

ambiente lavorativo;  

Monitoraggio e valutazione- 

Compilazione Report e Portfolio 

 

 

 

 

Il docente referente d’Istituto             Il Dirigente Scolastico 

Prof. Antonio Smiriglia      Prof.ssa Margherita Giardina 
      (firma autografa omessa ai sensi 

dell'art. 3, D.to Lgs. 12/02/1993, n.39) 

 

 


