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LICEQ LUCIO PICCOLO CAPO D'ORLANDO
Prot. 0022900 del 05/10/2023 Al sito web
Il (Uscita) Agli Atti

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.2: Scuola 4.0 - Azione 2: Next generation Labs Ambienti di apprendimento innovativi Codice
identificativo: M4C113.2-2022-962-P-19111 - CUP: G14D22006000006.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta DSGA dott.ssa POLITO GRAZIA nata a Naso (ME) il 01/01/1961 residente a Capo d'Orlando cap.
98071 Via Vittorio Veneto, 102 - C.F. PLTGRZ61A41F848F, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la
qualifica di Direttore dei Servizi Amministrativi e Generali in relazione alla nomina relativa alla commissione per la
valutazione selezione interna per n. 2 docenti supporto al RUP;

nell’ambito del progetto PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4. Azione 2: Next generation Labs
Ambienti di apprendimento innovativi Codice identificativo: MA4C1I3.2-2022-962-P-19111 - CUP:
G14D22006000006.
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;





VISTO il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023 -
Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante:
«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165» (GU Serie Generale n.150 del 25-06-2023);

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

_che non ci sono situazioni di incompatibilita e cause ostative per I'effettuazione dell'incarico relativo alla nomina
commissione per la valutazione delle istanze di cui all'avviso interno prot. n. 22004 del 27/09/2023 -Selezione
interna per n. 2 incarichi di supporto al RUP;

_di essere stata informata, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

——
f

( .,
Il Dir&torei SGA
Dott. "&\z G\r;q{zid\lfok'm



