VERBALE N. 3 del 10/11/2017

L'anno 2017, il giorno 10 del mese di novembre alle ore 12,00, presso I'lIS LS Piccolo di
Capo d'Orlando, nei locali della presidenza, si riuniscono:

per la parte pubblica:

il Dirigente Scolastico Prof.ssa Margherita GIARDINA;

per le organizzazioni sindacali:

la RSU composta dalla prof.ssa Anna Maria BONTEMPO (SNALS) e dall'assistente
tecnico sig. Gino MANGANO (CGIL);

i sindacati scuola territoriali firmatari del CCNL: '

UIL Scuola Ferullo Lucia e Terminale associativo UIL Mauro Cappotto,

FCGIL sig. Sinagra Sebastiano.

E’ presente, su invito del Dirigente Scolastico, il DSGA, dr.ssa Grazia Polito

per discutere il seguente punto allO.d.g:
1. prosecuzione della contrattazione integrativa d’Istituto A.S. 2017/2018.
Funge da segretario verbalizzante la RSU Bontempo Annamaria.

Prende la parola la RSU Gino Mangano che puntualizza le criticita sulla ripartizione del
fondo d’Istituto e intende migliorare le proposte avute dall'ufficio di presidenza “al fine di
gratificare i docenti che lavorano in questa scuola™
1. Ritiene che siano eccessive le somme spettanti ai collaboratori del DS e ai
responsabili di plesso delle sedi associate. Gli stessi collaboratori sono impegnati
in tantissime altre attivita retribuite “con particolare riferimento al secondo
collaboratore che ha quasi zero ore ed € gia retribuito”.
2. Chiede perché nello sportello didattico non siano inserite materie come italiano,
greco e latino in quanto gli alunni hanno diritto di essere aiutati in tutte le materie.
3. Nella proposta del DS non c’e la voce corsi di recupero per il superamento del
debito.
4. Non é chiaro I'importo complessivo nella voce “Orario d’Istituto” in riferimento al
numero delle ore e al numero dei docenti.
5. | progetti di eccellenza relativi a Olimpiadi di matematica e fisica, giochi del

Mediterraneo, giochi della Bocconi e giochi della chimica risultano fortemente

penalizzati e mortificati rispetto ai primi quattro progetti extracurriculari di\" :

arricchimento dell’offerta formativa.

6. Le ore proposte per il progetto “Preparazione ai test di ammissione alle facolta ad,}‘\f/

accesso programmato” potrebbero essere incrementate in considerazione del
numero degli alunni delle quinte classi e dellimportanza della preparazione per

/
affrontare questi test.
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7. Le ore dei coordinatori di classe dovrebbero essere raddoppiate.
8. Per la Giornata dellarte ed eventi culturali cinque ore 'sono sufficienti per
coordinare la mattinata scolastica perché “le attivita sono proposte dagli alunni”.
9. Per il registro elettronico si propone una riduzione delle ore considerato che il
registro e entrato a regime e i docenti sono in grado di utilizzarlo.

Alla luce di quanto sopra esposto, nel rispetto di tutti i lavoratori di questa scuola, la RSU
Gino Mangano propone di riconvocare la seduta per consentire ai presenti di riesaminare i
punti esposti.
Il Dirigente Scolastico saluta i presenti e risponde che l'ipotesi di contrattazione presentata
e assolutamente migliorativa rispetto a quella del precedente anno scolastico ,concordata
con le organizzazioni sindacali allora presenti. | compensi per i 54 coordinatori di classe
(come richiesto nella contrattazione a.s. 2016/2017 dalla RSU Bontempo) e quelli riservati
ai progetti di eccellenza provengono, infatti, dai circa € 6.000,00 destinati nell’anno
scolastico 2016/17 a figure di supporto organizzativo e didattico. Per quanto riguarda
gli sportelli di italiano, latino e greco il DS precisa che sono gia attivi, come si evince
dall'orario scolastico regolarmente pubblicato sul sito della scuola, in orario pomeridiano ,
per tutti gli studenti e per tutto I'anno scolastico, grazie all'impiego di una risorsa
dell'organico dell’autonomia (A013 discipline letterarie, latino e greco). Il DS riconosce
I'errore di calcolo nella somma riferita all’Orario scolastico.
Il DS invita la RSU Mangano e il rappresentante Sinagra ad avere senso di responsabilita
perché non concludere la contrattazione significherebbe bloccare i progetti d’Istituto
creando un danno alla popolazione scolastica, al personale docente e al personale ATA.
Considerate le posizioni favorevoli alla prosecuzione della contrattazione assunte dalla
RSU Bontempo, dalla rappresentante UIL Ferullo, il Terminale associativo Cappotto fa
notare quanto sia importante completare la contrattazione per permettere una naturale
diluizione, sin da subito e in tutto I'arco dellanno scolastico ,delle attivita previste nei

progetti.

Il rappresentante della FCGIL Sig. Sinagra Sebastiano suggerisce di annotare le attivita di .

progetto su appositi registri ,I'ora , il giorno, 'argomento, le firme degli alunni, dei docenti e
le autorizzazioni dei genitori. La RSU Mangano Gino chiede la delibera del Collegio dei
docenti relativa alle Funzioni Strumentali.

La RSU Bontempo dichiara di non essere contraria all’assegnazione dei compensi per i
due collaboratori del DS e dei due responsabili della sede associata p'oiché gia negli anni
precedenti si era espressa a favore e, a maggior ragione per il corrente anno scolastico,
dal momento che non sono state previste altre figure di supporto. Chiede, inoltre, un

incremento delle ore dedicate agli sportelli didattici e ai corsi di preparazione per i test di
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ammissione universitaria cioeé per tutte quelle attivita che favoriscono linserimento degli
alunni nel mondo universitario.
A questo punto il Terminale associativo Mauro Cappotto concorda con la richiesta della
RSU Mangano di apportare una decurtazione di 60 ore alle collaborazioni del DS, di 5 ore
al referente del registro elettronico/ambienti digitali e ancora 5 ore al referente della
giornata dell'arte/eventi culturali.
Dopo ampia discussione si ripartiscono le somme cosi come di seguito riportato:

1. Giochi del Mediterraneo da 5h a 6h

2. Olimpiadi di fisica da 5h a 6h

3. Sportelli didattici da 12h a 13h

4. Preparazione test di ammissione alle facolta ad accesso programmato da 8h a 9h

5. Orario d'Istituto da 10h a 6h x 7 docenti a € 17,50h = 735,00 invece di € 315,00.

Tutte le decisione sono state assunte all’unanimita. Dalle ore 14,00 la seduta prosegue

per redigere la contrattazione.
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