Verbale n.4

Prot. 1620

11 giorno 28/01/2021 alle ore 18:30 in videoconferenza sulla piattaforma Microsoft 365 si sono riuniti:
il dirigente scolastico pro tempore del Liceo Lucio Piccolo nella persona della prof.ssa Margherita
GIARDINA

¢ le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca

I'LC CGIL rappresentata da Natalotto Lea

UIT. SCUOLA RUA rappresentata da Cappotto Mauro

SNALS CONFSAL rappresentata da Scaffidi D. Rosario

per discutere il seguente il seguente punto all’o.d.g.

-protocollo d’intesa previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

Le parti hanno redatto e sottoscritto il protocollo d’intesa allegato al presente verbale.
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Prot. 1619
PROTOCOLLO DI INTESA
previsto dall’art. 3. comma 2. dell” Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
'sll“L procedure di raffreddamento ¢ conciliazione in caso di sciopero.

Il giorno 28/01/2021 alle ore 18:30 in modalita on line su piattaforma Microsoft 365 tra:

il dirigente scolastico pro tempore del Liceo Lucio Piccolo nella persona della prof.ssa Margherita
GIARDINA

¢ le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata dalla prof.ssa Natalotto Lea
UIL SCUOLA RUA rappresentata dal prof. Cappotto Mauro
SNALS CONFSAL rappresentata dal prof. Scatfidi D. Rosario

SISTIPULA

Il presente Protocollo d’Intesa. finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso
IMistituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto I"art. 2. comma 2. dell’Accordo. che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in
caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche:

Visto I"art. 3. comma 1. che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi:

Tenuto conto che nell’A.S. 2020/2021 presso il Liceo Lucio Piccolo risultano funzionanti n. due
sedi con n. 119 docenti, n. 17 collaboratori scolastici. n. 9 assistenti amministrativi ¢ n. 5 assistenti
tecnici:

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3. comma 2. dell’Accordo. a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e. in subordine, la rotazione ¢ a utilizzare il
numero minimo necessario di lavoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di
individuazione. come indicato nell allegata tabella:
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