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Appendice 1. INTEGRAZIONE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI Al SENSI
DELL’ART. 45, COMMA 2, LETTE. H) DEL D.I. 129/2018

Vista la delibera del C.d.l. n° 5 del 18/05/2023- REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETTE. H) DEL D.I. 129/2018;

Vista delibera n° 14 Verbale n. 5 del 07/11/2023 - INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETTE. H) DEL D.I. 129/2018.

Il Dirigente Scolastico procede all'integrazione del suddetto regolamento con le tabelle di seguito indicate:
a) Tabella di criteri di selezione per il conferimento di incarichi individuali docenti interni/esperti
esterni incarichi componenti TEAM di prevenzione;
b) Tabella di criteri di selezione per il conferimento di incarichi individuali docenti tutor;
c) Tabella di criteri di selezione per il conferimento di incarichi individuali docenti interni/esperti
esterni per affidamento incarichi relativamente al PNRR dispersione esperti interni/esterni.
Le tabelle fanno parte integrante del regolamento.






INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DOCENTI
INTERNI/ESPERTI ESTERNI Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.l. 129/2018 — DELIBERA N. 14 DEL
CONSIGLIO D’ISTITUTO DEL 07/11/2023 VERBALE N. 5.

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI COMPONENTI TEAM Di
PREVENZIONE
RELATIVAMENTE AL PNRR DISPERSIONE

TITOLI VALUTABILI
PUNTI
Al. LAUREA RICHI.ESTA DAL Verra valutata 110/110 e LODE p. 10
BANDO (vecchio ordinamento o 100/110 .9
. una sola laurea | 1 p

magistrale) 99/80 p- 8

79/66 p. 7
A3. SECONDA LAUREA (vecchio Verra valutata 5
ordinamento o magistrale o triennale) una sola laurea

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T. Max 1 cert. 3 .

CERTIFICATE riconosciute dal MIM punti

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE A2, 1 punto; B1 1.50 punti, B2 2 punti,
CERTIFICATE Max 1 cert. 3 punti C12,50;

C23
B3. Master di 1°/2° livello o corso di Max 1 cert 3 ti
perfezionamento da 1500 ore ax L cert. puntt
LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI Max 12 p.
FACILITATORE/VALUTATORE NEI | | p. per
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI incarico
EUROPEI coerente con I’incarico

C2. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI Max 12 p.
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 1 p. per

EUROPEI coerente con I’incarico incarico

C3. ESPERIENZE DI TUTOR NEI Max 12 p.
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 1 p. per

EUROPEI coerente con I’incarico incarico

C4. PARTECIPAZIONE AL TEAM 12 p.

DI PROGETTAZIONE

PREVENZIONE finalizzato alla
redazione del progetto Azione 1.4

CS5. COMPONENTE STAFF DI Max 8 p.
PRESIDENZA: COLLABORATORI 1 p. per

DEL D.S., FF.SS e STAFF incarico

C6. PARTECIPAZIONE A CORSI DI Max 10 p.

FORMAZIONNE SULLA TEMATICA | | p. per corso
RICHIESTA IN QUALITA’ DI
FORMATORE DEI DOCENTI (min. 25
ore per corso)




C7. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONNE SULLA TEMATICA
RICHIESTA IN QUALITA’ DI
DISCENTE (min. 25 ore per corso)

1 p. per corso | Max 10 p.

TOTALE MAX 100

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO:
Docente con piu anni di servizio nella scuola di titolarita




INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DOCENTI INTERNI/ESPERTI
ESTERNI Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.l. 129/2018 — DELIBERA N. 14 DEL CONSIGLIO
D’ISTITUTO DELO7/11/2023 VERBALE N. 5.

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI RELATIVAMENTE AL PNRR
DISPERSIONE DOCENTE TUTOR

TITOLI VALUTABILI
PUNTI
Al. LAUREA Verra valutata una 110/110 e LODE p. 14
(come titolo di accesso vecchio ordinamento o magistrale) sola laurea 14 100/110 p. 12
Da80a99/110 p. 10
Da66a79/110 p. 8
A3. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di accesso | Verra valutata una 5
(vecchio ordinamento o magistrale o triennale) sola laurea

LE CERTIFICAZIONI e titoli culturali POSSEDUTI
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T. Max 1 cert. 3 .
CERTIFICATE RICONOSCIUTE DAL MIM punti
B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE CONIL | s
PERCORSO ax

B3. DOTTORATO DI RICERCA NON COERENTE Max 1 3

CON IL PERCORSO

B4. MASTER DI 1°/2° LIVELLO O CORSO DI

PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE COERENTE Max 1 cert. 3 punti
CON IL PERCORSO

B5. MASTER DI 1°/2° LIVELLO O CORSO DI Max 1 cert. 2 punti

PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE NON
COERENTE CON IL PERCORSO

B6. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 1 p. per corso Max 6 punti
FORMAZIONNE SULLA TEMATICA
RICHIESTA IN QUALITA’ DI

FORMATORE DEI DOCENTI (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

B7. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 1 p. per corso Max 3 punti
FORMAZIONNE SULLA TEMATICA
RICHIESTA IN QUALITA’ DI
DISCENTE (MIN. 20 ORE PER CORSO)

B8 PARTECIPAZIONE CORSI DI ORIENTAMENTO | 1 p. per corso Max 3 punti
B9 PARTECIPAZIONE CORSI DI FORMAZIONE Max 1 corso Max 4 punti
DOCENTE TUTOR INDIRE

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1 ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE
DI PERTINENZA (DOCENZA IN ATTIVITA’ e/o 2 p. per incarico Max 6 p.
CORSI DI RECUPERO/POTENZIAMENTO coerenti
con ’incarico




C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI coerenti con I’incarico

2 p. per incarico

Max 6 p.

TOTALE MAX 63

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO:

Docente con minore eta anagrafica




INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DOCENTI INTERNI/ESPERTI
ESTERNI Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.l. 129/2018 — DELIBERA N. 14 DEL CONSIGLIO
D’ISTITUTO DELO7/11/2023 VERBALE N. 5.

DISPERSIONE ESPERTI INTERNI/ESTERNI

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI RELATIVAMENTE AL PNRR

TITOLI VALUTABILI

Al. LAUREA RICHIESTA DAL
BANDO (come titolo di accesso vecchio ordinamento o
magistrale)

Verra valutata una
sola laurea

PUNTI

14

110/110 e LODE
100/110

Da 80 a99/110
Da 66 a 79/110

14
12
10

A2. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di accesso
(vecchio ordinamento o magistrale o triennale)

Verra valutata una
sola laurea

LE CERTIFICAZIONI e titoli culturali POSSEDUTI
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE RICONOSCIUTE DAL MIM

Max 1 cert.

3 punti

B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE CON IL
PERCORSO

Max 1

5 punti

B3. DOTTORATO DI RICERCA NON COERENTE
CON IL PERCORSO

Max 1

3 punti

B4. MASTER DI 1°/2° LIVELLO O CORSO DI
PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE COERENTE
CON IL PERCORSO

Max 1 cert.

3 punti

B5. MASTER DI 1°/2° LIVELLO O CORSO DI
PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE NON
COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1 cert.

2 punti

B6. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONNE SULLA TEMATICA
RICHIESTA IN QUALITA’ DI

FORMATORE DEI DOCENTI (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1 p. per corso

Max 6 punti

B7. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONNE SULLA TEMATICA
RICHIESTA IN QUALITA’ DI
DISCENTE (MIN. 20 ORE PER CORSO)

1 p. per corso

Max 3 punti

B8 PARTECIPAZIONE CORSI DI FORMAZIONE SU
ORIENTAMENTO

1 p. per corso

Max 3 punti

B9 PARTECIPAZIONE CORSI DI FORMAZIONE
DOCENTE TUTOR INDIRE

Max 1 corso

Max 4 punti

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1 ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE
DI PERTINENZA (DOCENZA IN ATTIVITA’ e/o
CORSI DI RECUPERO/POTENZIAMENTO E/O
SPORTELLO DI ASCOLTO coerente con I’incarico

2 p. per incarico

Max 6 punti




C2. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI coerente con I’incarico

2 p. per incarico

Max 6 punti

TOTALE MAX 63

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO:

Docente con minore eta anagrafica




