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WII (Uscita) Al Personale DOCENTE

Al Personale ATA

Al D.S.G.A

Al sito Web

Circolare n. 196

OGGETTO: Trasformazione o modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale e rientro al tempo pieno del personale docente, educativo ed ATA — a.s. 2024/2025

Si comunica alle componenti in indirizzo che, entro il 15 marzo, scade il termine fissato dall’O.M.
n. 55 del 13 febbraio 1998, per la presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di
lavoro:

- da tempo pieno a tempo parziale;

- di rientro a tempo pieno;

- di modifica dell’orario settimanale di servizio per il personale gia in regime part-time.

Pertanto, il personale docente, educativo ed ATA che vi abbia interesse dovra presentare
all’Istituzione scolastica di titolarita, entro la predetta data, la relativa domanda, redatta in conformita
alle indicazioni contenute nell’art.3 dell’O.M. 446/97, avvalendosi dei modelli allegati.

Particolare attenzione deve prestare il personale in assegnazione provvisoria/utilizzazione
interprovinciale in provincia di Messina che dovra inviare le istanze alla scuola della provincia di
titolarita.

Di norma, il part-time dura due anni scolastici per un numero di ore settimanali almeno del 50%.

Al termine dei due anni non é necessaria alcuna richiesta di proroga se si decide di proseguire il
rapporto di lavoro part-time.

Invece, il ritorno al tempo pieno deve essere esplicitamente richiesto.

Il contratto di variazione del rapporto di lavoro avra decorrenza dal 1° settembre 2024 e potra essere
stipulato solo dopo la pubblicazione da parte dell’USR dell’elenco del personale avente titolo.

Si ricorda, infine, che la materia in oggetto e regolata dalla seguente normativa: Artt. 39 e 58 del
C.C.N.L. 2006/2009 e ss.mm.ii. O.M. n. 446/97 O.M. n. 55/98 L. n. 133/2008 Circolare ministeriale
n. 9 del 30/06/2011.

Alla presente circolare, si allegano:

la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

ALLEGATO 1 (Pers. docente-educativo-Ata - fac-simile-istanza)

ALLEGATO 2 (Modello DOCENTI) —

ALLEGATO 2bis (Modello ATA)

Il Dirigente Scolastico

Prof* Maria Larissa BOLLACI
Firma Autografa Omessa Ai sensi art. 3 del D.L 39/93





