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LICEC LUCIO PICCOLO CAPOD D'ORLANDO All’Albo online
Prot. 0002152 del 03/02/2025 Al sito web
Il (Entrata) Agli atti

Verbale n. 1

OGGETTO: verbale del Dirigente Scolastico per la valutazione delle istanze relative all’avviso di
selezione prot. n. 1829 del 29/01/2025 per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti esperti interni/esterni
nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. Piano
Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022).

Titolo: Competenti nel Terzo Millennio

Progetto: M4C111.4-2022-981-P-16817
CUP: G14D22005350006

Il giorno 03 febbraio 2025 alle ore 13:00 nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituzione Scolastica Liceo Lucio
Piccolo il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Larissa Bollaci, procede alla valutazione delle istanze
pervenute, relative all’avviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti esperti
interni/esterni nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto di avvio procedura di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti esperti
interni/esterni nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.

prot. n. 1827 del 29/01/2025;





VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione
preordinata all’avvio di una procedura per la selezione e I’affidamento di n. 3 incarichi a docenti esperti
interni/esterni prot. n. 1828 del 29/01/2025;
VISTO I’avviso di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a docenti esperti interni/esterni nei Percorsi
di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. Piano Nazionale Di Ripresa
e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, prot. n. 1829 del 29/01/2025 con scadenza
delle istanze entro le ore 12:00 del 03/02/2025;
CONSIDERATO che sono pervenute n° 3 istanze relative alla selezione di n. 3 incarichi a docenti esperti
interni/esterni in possesso di idonei requisiti, per n. 3 edizioni da n. 10 ore per ciascuna edizione nei Percorsi
di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. Piano Nazionale Di Ripresa
e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). Titolo: Competenti nel
Terzo Millennio Progetto:M4C111.4-2022-981-P-16817 CUP: G14D22005350006;
VISTO il decreto di nomina componente unico valutazione istanze del Dirigente Scolastico prot. n. 2151 del
03/02/2025;
VISTA la dichiarazione di insussistenza del Dirigente Scolastico allegata al decreto prot. n. 2151 del
03/02/2025;
VALUTATE positivamente le istanze pervenute, con allegati C.V e assenza di conflitti di interesse, dei
seguenti esperti interni:
1. Margherita Caruso prot. istanza n. 2067 del 03/02/2025 (preferenza “Corso di matematica Ed. XIII);
2. Daniela Calanni Fraccono prot. istanza 2126 del 03/02/2025 (preferenza “Corso di Scienze Ed. III);
3. Salvatore Galipo prot. istanza 2135 del 03/02/2025 (preferenza “Corso di matematica Ed. XIV);

VALUTAZIONE DI: Margherita Caruso (preferenza “Corso di matematica Ed. XIII)

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI PNRR DISPERSIONE
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
ESPERTI INTERNI

TITOLI VALUTABILI

PUNTI Valutazione commissione
Al. LAUREA IN:
MATEMATICA, FISICA, INGEGNERIA \erra valutata
(vecchio ordinamento o magistrale) una sola laurea 110/110e LODE p.14 10
14 |100/110 p.12

99/80 p.10

79/66 p.8
I/A2. SECONDA LAUREA (vecchio \Verra valutata 5
ordinamento o magistrale o triennale) una sola laurea

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO
SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZEI.C.T. Max 1 cert. 3 punti
CERTIFICATE riconosciute dal MIM

B2. Dottorato di ricerca, diploma di Max 1 cert. 5 punti
perfezionamento biennale post-laurea

B3. Master di 1°/2° livello o corso di Max 1 cert. 3 punti
perfezionamento da 1500 ore

B4. Partecipazione a corsi di formazione 1 punto per Max 5 1

sulla disciplina in qualita di formatore COrso punti
dei docent (min. 20 ore per corso)




B5. Partecipazione a corsi di 1 punto per Max 4 4
formazione sulla disciplina in qualita COrso punti
di discente (min. 20 ore per corso)
B6. Partecipazione a corsi sulle strategiee |1 punto per Max 3 3
metodologie educativo-didattiche Ccorso punti
innovative (min. 20 ore per corso)
B7. Partecipazione a corsi di formazione 1 punto per Max 3 2
docenti Tutor Indire. COrso punti
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di Esperto nei progetti 1 punto per  |[Max 6 punti 2
finanziati da fondi Europei coerente con incarico
I’incarico
C2. Esperienze professionali nel settore di 2 punti per  |Max 6 punti 6
pertinenza incarico
C3. Esperienza di tutor nei progetti 1 punto per Max 3 punti 3
finanziati da fondi con I’utilizzo di esperienza
strumenti digitali e piattaforme
multimediali per la gestione e
documentazione delle attivita’
didattiche/formative
TOTALE MAX 60 31

VALUTAZIONE DI: Daniela Calanni Fraccono (preferenza “Corso di Scienze Ed. III)

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI PNRR DISPERSIONE
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

ESPERTI INTERNI

TITOLI VALUTABILI

PUNTI Valutazione commissione
IAl. LAUREA IN: SCIENZE NATURALI,
CHIMICHE E BIOLOGICHE Verra
(vecchio ordinamento o magistrale) valutatauna 110/110e LODE p.14 14
sola laurea 14 |100/110 p.12
99/80 p.10
79/66 p.8
/A2. SECONDA LAUREA (vecchio Verra 5
ordinamento o magistrale o triennale) valutatauna
sola laurea
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO
SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZEI.C.T. Max 1 cert. |3 punti
CERTIFICATE riconosciute dal MIM
B2. Dottorato di ricerca, diploma di Max 1 cert. 5 5
perfezionamento biennale post-laurea punti

B3. Master di 1°/2° livello o corso di
perfezionamento da 1500 ore

Max 1 cert. |3 punti

B4. Partecipazione a corsi di
formazione sulla disciplina in qualita
di formatore dei docenti

(min. 20 ore per corso)

1 punto Max
percorso 5
punti




B5. Partecipazione a corsi di 1 punto Max 1
formazione sulla disciplina in percorso 4
qualita di discente punti
(min. 20 ore per corso)
B6. Partecipazione a corsi sulle 1 punto Max 2
strategie e metodologie educativo- percorso 3
didattiche innovative (min. 20 ore punti
per corso)
B7. Partecipazione a corsi di 1 punto Max 2
formazione docenti Tutor Indire. percorso 3

punti

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. Esperienze di Esperto nei progetti 1 punto Max 6 punti 1
finanziati da fondi Europeicoerente con [Per
I’incarico Incarico
C2. Esperienze professionali nel settore di 2 punti Max 6 punti -
pertinenza per
incarico

C3. Esperienza di tutor nei progetti 1 punto Max 3 punti 3
finanziati da fondi con utilizzo di per
strumenti digitali e piattaforme esperienza
multimediali per la gestione e
documentazione delle attivita’
didattiche/formative
TOTALE MAX 60 28

VALUTAZIONE DI: Salvatore Galipo (preferenza “Corso di matematica Ed. XIV)

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI PNRR DISPERSIONE
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
ESPERTI INTERNI

TITOLIVALUTABILI

Al. LAUREA IN:
MATEMATICA, FISICA, INGEGNERIA

Verra valutata

PUNTI

Valutazione commissione

(vecchio ordinamento o magistrale) una sola laurea 110/110e LODE p.14 10
14 |100/110 p.12

99/80 p.10

79/66 p.8
/A2. SECONDA LAUREA (vecchio \Verra valutata 5
ordinamento o magistrale o triennale) una sola laurea

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFIC
SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZEI.C.T. Max 1 cert. 3 punti 3
CERTIFICATE riconosciute dal MIM
B2. Dottorato di ricerca, diploma di Max 1 cert. 5 punti
perfezionamento biennale post-laurea
B3. Master di 1°/2° livello o corso di Max 1 cert. 3 punti 1
perfezionamento da 1500 ore
B4. Partecipazione a corsi di formazione 1 punto per Max 5
sulla disciplina in qualita di formatore corso punti

dei docent (min. 20 ore per corso)




B5. Partecipazione a corsi di 1 punto per Max 4 4
formazione sulla disciplina in qualita COrso punti

di discente (min. 20 ore per corso)

B6. Partecipazione a corsi sulle strategiee |1 punto per Max 3 3
metodologie educativo-didattiche Ccorso punti

innovative (min. 20 ore per corso)

B7. Partecipazione a corsi di formazione 1 punto per Max 3

docenti Tutor Indire. COrso punti

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. Esperienze di Esperto nei progetti 1 punto per  |[Max 6 punti 6
finanziati da fondi Europei coerente con incarico

I’incarico

C2. Esperienze professionali nel settore di 2 punti per  |Max 6 punti 6
pertinenza incarico

C3. Esperienza di tutor nei progetti 1 punto per Max 3 punti 3
finanziati da fondi con ’utilizzo di esperienza

strumenti digitali e piattaforme

multimediali per la gestione e

documentazione delle attivita’

didattiche/formative

TOTALE MAX 60 36

CONSIDERATO che le domande pervenute sono strettamente necessarie a coprire gli incarichi;
PROCEDE all’emissione della graduatoria definitiva e del decreto di assegnazione e successiva lettera di

incarico.

Il verbale & chiuso alle ore 14:00.

I1 Dirigente Scolastico

Prof* Maria Larissa BOLLACI
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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