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Prot. 0005257 del 13/03/2025 Al sito web

VI (Uscita) Agli atti
Verbale n. 1

OGGETTO: verbale commissione giudicatrice per la valutazione delle istanze relative all’avviso di
selezione per il conferimento di n. 10 incarichi a docenti interni/esterni nei percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e di accompagnamento. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48144

Titolo progetto: What's up?

CUP: G14D21000340006

Il giorno 13 Marzo 2025 alle ore 10:00 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica Liceo
Lucio Piccolo, si € riunita la Commissione per valutazione delle istanze pervenute, relative all’avviso di per il
conferimento di n. 10 incarichi a docenti interni/esterni nei percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e di accompagnamento. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), cosi composta:

1. Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Larissa Bollaci in qualita di Presidente;

2. prof. Rosario Scaffidi Domianello in qualita di componente e con funzione di segretario;

3. Assistente Amministrativo Roberta Russo in qualita di componente.

La Commissione,
VISTI

o il decreto diavvio procedura di selezione per il conferimento di n. 10 incarichi a docenti interni/esterni
nei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento prot.
n. 3725 del 24/02/2025;





la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione
preordinata all’avvio di una procedura per la selezione ¢ 1’affidamento di n. 10 incarichi a docenti
interni/esterni nei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di
accompagnamento prot. n. 3725 del 24/02/2025;

I’avviso di selezione per il conferimento di n. 10 incarichi a docenti interni/esterni nei percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento prot. n. 3727 del
24/02/2025;

in particolare, I’art. 6 del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire
la propria candidatura entro e non oltre il 11/03/2025»;

il decreto di nomina della commissione prot. n. 5223 del 13/03/2025;

la dichiarazione di insussistenza prot. n. 5227 del 13/03/2025 del DS prof.ssa Maria Larissa Bollaci;
la dichiarazione di insussistenza prot. n. 5229 del 13/03/2025 del prof. Rosario Scaffidi Domianello;
la dichiarazione di insussistenza prot. n. 5231 del 13/03/2025 dell’ A.A. Roberta Russo;

CONSIDERATO che alla data dell’11/03/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 4 candidature da parte del personale interno all’Istituzione € n.
3 candidature da parte del personale esterno;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 3 dell’ Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita
come sopra delineate;

VALUTATE positivamente le istanze pervenute, con allegati C.V e assenza di conflitti di interesse, dei
seguenti docenti interni:

Viviana Russo prot. istanza n. 4956 del 10/03/2025 per il percorso “Good job! Edizione I-1I” —
Carmela Cerniglia prot. istanza n. 4898 del 10/03/2025 per il percorso “;Hablemos!” Edizione I-11” —

Maria Sandra Ciarello prot. istanza n. 5009 e 5010 dell’11/03/2025 per il percorso “jHablemos!”

1.
disponibile per entrambe le edizioni;
2.
disponibile per un’edizione;
3.
Edizione I-11” — disponibile per un’edizione;
4.

Luisa Messina prot. istanza n. 5120 del 12/03/2025 per il percorso “Good job! Edizione I-1I” —
disponibile per entrambe le edizioni.

VALUTAZIONE DI: Viviana Russo

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento (estratto All. B2)

“Good job!” — Edizioni I-11

TITOLI VALUTABILI

Al. LAUREA RICHIESTA PER DOCENTI NON | Verra PUNTI Valutazione defla commissione
MADRELINGUA: LAUREA IN LINGUA valutata 110/110 e LODE p. 12 12
INGLESE (vecchio ordinamento o magistrale)* unasola | 12 100/110 p. 11

laurea Da80a99/110 p. 10

Da66a79/110 p. 9

A2. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di Verra
accesso (vecchio ordinamento o magistrale o triennale) | valutata 5

una sola

laurea
A3. SUPERAMENTO CONCORSO ORDINARIO Max 1 6 punti 6
PER ESAMI E TITOLI, PER L’ACCESSO AL
RUOLO DI APPARTENENZA O A RUOLLI DI
LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO DI
APPARTENENZA

LE CERTIFICAZIONI E TITOLI CULTURALI POSSEDUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
RICONOSCIUTE DAL MIM

Max 1
cert.

3 punti

3




B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE Max 1 5 punti
CON IL PERCORSO

B3. DOTTORATO DI RICERCA NON Max 1 3 punti
COERENTE CON IL PERCORSO cert.
B4. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST Max 1 5 punti
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA cert.

BIENNALE COERENTE CON IL PERCORSO

B5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST Max 1 3 punti

LAUREA CON UNA DURATA MINIMA cert.

BIENNALE NON COERENTE CON IL

PERCORSO

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI Max 1 3 punti

SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA | cert.
1500 ORE COERENTE CON IL PERCORSO

B7. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI Max 1 2 punti 2
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA | cert.
1500 ORE NON COERENTE CON IL PERCORSO

B8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 1 p. per Max 6
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA | corso punti
IN QUALITA’ DI FORMATORE DEL
PERSONALE SCOLASTICO (MIN. 20 ORE PER

CORSO)
B9. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 1 p. per Max 3
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA | corso punti
IN QUALITA’ DI DISCENTE (MIN. 20 ORE PER
CORSO)
B10. SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI Max 1 2 punti
SOSTEGNO
LE ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 4
DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso 2 p. per Max 6 punti
esperienze e prodotti su tematiche inerenti esperienza
all’argomento della selezione che dimostrino abilita
operative)
C2. ESPERIENZE DI 2
TUTOR/ESPERTO/FACILITATORE/VALUTATO | 2 p. per Max 6 punti
RE NEI PROGETTI FINANZIATI DAI FONDI esperienza
EUROPEI
CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta anagrafica TOT. 29

VALUTAZIONE DI: Carmela Cerniglia

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento (estratto All. B3)
“Hablemos!” — Edizioni I-11

TITOLI VALUTABILI

Al LAUREA RICHIESTA PER DOCENTINON | Verra PUNTI Valutazione della commissione
MADRELINGUA: LAUREA IN LINGUA valutata 110/110 e LODE p. 12 11
SPAGNOLA (vecchio ordinamento o magistrale)* unasola | 1 100/110 p. 11

laurea Da80a99/110 p. 10

Da66a79/110 p. 9

A2. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di Verra
accesso (vecchio ordinamento o magistrale o triennale) | valutata 5

una sola

laurea
A3. SUPERAMENTO CONCORSO ORDINARIO Max 1 6 punti
PER ESAMI E TITOLI, PER L’ACCESSO AL
RUOLO DI APPARTENENZA O ARUOLI DI




LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO DI
APPARTENENZA

LE CERTIFICAZIONI E TITOLI CULTURALI POSSEDUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
RICONOSCIUTE DAL MIM

Max 1
cert.

3 punti

3

B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE
CON IL PERCORSO

Max 1

5 punti

B3. DOTTORATO DI RICERCA NON
COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

3 punti

B4. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA
BIENNALE COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

5 punti

B5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA
BIENNALE NON COERENTE CON IL
PERCORSO

Max 1
cert.

3 punti

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

3 punti

B7. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE NON COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

2 punti

B8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI FORMATORE DEL
PERSONALE SCOLASTICO (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1p. per
Ccorso

Max 6
punti

BY. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI DISCENTE (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1 p. per
Ccorso

Max 3
punti

B10. SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI

SOSTEGNO

Max 1

2 punti

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze e prodotti su tematiche inerenti
all’argomento della selezione che dimostrino abilita
operative)

2 p. per
esperienza

Max 6 punti

C2. ESPERIENZE DI
TUTOR/ESPERTO/FACILITATORE/VALUTATO
RE NEI PROGETTI FINANZIATI DAl FONDI

EUROPEI

2 p. per
esperienza

Max 6 punti

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta anagrafica

TOT. 33

VALUTAZIONE DI: Maria Sandra Ciarello

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento (estratto All. B3)
“Hablemos!” — Edizioni I-11

TITOLI VALUTABILI

Al. LAUREA RICHIESTA PER DOCENTI NON
MADRELINGUA: LAUREA IN LINGUA
SPAGNOLA (vecchio ordinamento o magistrale)*

Verra
valutata
una sola
laurea

PUNTI Valutazione della commissione
110/110e LODE p. 12 11

12 100/110 p. 11
Da80a99/110 p. 10
Da66a79/110 p. 9




A2. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di Verra
accesso (vecchio ordinamento o magistrale o triennale) | valutata
una sola
laurea

A3. SUPERAMENTO CONCORSO ORDINARIO Max 1 6 punti
PER ESAMI E TITOLI, PER L’ACCESSO AL
RUOLO DI APPARTENENZA O A RUOLI DI
LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO DI
APPARTENENZA

LE CERTIFICAZIONI E TITOLI CULTURALI POSSEDUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 1 3 punti

RICONOSCIUTE DAL MIM cert.

B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE Max 1 5 punti

CON IL PERCORSO

B3. DOTTORATO DI RICERCA NON Max 1 3 punti

COERENTE CON IL PERCORSO cert.

B4. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST Max 1 5 punti 5
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA cert.

BIENNALE COERENTE CON IL PERCORSO

B5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST Max 1 3 punti

LAUREA CON UNA DURATA MINIMA cert.

BIENNALE NON COERENTE CON IL

PERCORSO

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI Max 1 3 punti 3

SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA | cert.
1500 ORE COERENTE CON IL PERCORSO

B7. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI Max 1 2 punti 2
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA | cert.
1500 ORE NON COERENTE CON IL PERCORSO

B8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 1 p. per Max 6
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA | corso punti
IN QUALITA’ DI FORMATORE DEL
PERSONALE SCOLASTICO (MIN. 20 ORE PER

CORSO)
B9. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 1 p. per Max 3
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA | corso punti
IN QUALITA’ DI DISCENTE (MIN. 20 ORE PER
CORSO)
B10. SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI Max 1 2 punti
SOSTEGNO
LE ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 6
DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso 2 p. per Max 6 punti
esperienze e prodotti su tematiche inerenti esperienza
all’argomento della selezione che dimostrino abilita
operative)
C2. ESPERIENZE DI 6
TUTOR/ESPERTO/FACILITATORE/NVALUTATO | 2 p. per Max 6 punti
RE NEI PROGETTI FINANZIATI DAI FONDI esperienza
EUROPEI
CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore etd anagrafica TOT. 33




VALUTAZIONE DI: Luisa Messina

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento (estratto All. B2)

“Good job!” — Edizioni I-11

TITOLI VALUTABILI

Al. LAUREA RICHIESTA PER DOCENTINON | Verra PUNTI Valutazione della commissione
MADRELINGUA: LAUREA IN LINGUA valutata 110/110 e LODE p. 12 11
INGLESE (vecchio ordinamento o magistrale)* unasola | 12 1007110 p. 11

laurea Da80a99/110 p. 10

Da66a79/110 p. 9

A2. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di Verra
accesso (vecchio ordinamento o magistrale o triennale) | valutata 5

una sola

laurea
A3. SUPERAMENTO CONCORSO ORDINARIO Max 1 6 punti 6

PER ESAMI E TITOLI, PER L’ACCESSO AL
RUOLO DI APPARTENENZA O A RUOLI DI
LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO DI
APPARTENENZA

LE CERTIFICAZIONI E TITOLI CULTURALI POSSEDUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Bl. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
RICONOSCIUTE DAL MIM

Max 1 3 punti
cert.

B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE
CON IL PERCORSO

Max 1 5 punti

B3. DOTTORATO DI RICERCA NON
COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1 3 punti
cert.

B4. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA
BIENNALE COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1 5 punti
cert.

B5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA
BIENNALE NON COERENTE CON IL
PERCORSO

Max 1 3 punti
cert.

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1 3 punti
cert.

B7. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE NON COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1 2 punti
cert.

B8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI FORMATORE DEL
PERSONALE SCOLASTICO (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1p. per Max 6
corso punti

B9. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI DISCENTE (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1 p. per Max 3
Ccorso punti

B10. SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI
SOSTEGNO

Max 1 2 punti

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze e prodotti su tematiche inerenti
all’argomento della selezione che dimostrino abilita
operative)

2 p. per Max 6 punti
esperienza




C2. ESPERIENZE DI 2
TUTOR/ESPERTO/FACILITATORE/VALUTATO | 2 p. per Max 6 punti

RE NEI PROGETTI FINANZIATI DAl FONDI esperienza
EUROPEI
CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta anagrafica TOT. 22

VALUTATE positivamente le istanze pervenute, con allegati C.V e assenza di conflitti di interesse, del
seguente personale esterno:

1. Salvatore Fidacaro prot. n. 5017 dell’11/03/2025 per il percorso “Benvenuti nel futuro, I’intelligenza
artificiale nel mondo che verra” - Edizioni I e II e per il percorso “Programmare con la Robotica:
intelligenza in movimento” Edizioni I e IT — disponibile per entrambe le edizioni;

2. Dario Scafidi prot. n. 5122 del 12/03/2025 per il percorso “Oltre la realta, Viaggio nel Metaverso”
Edizioni | e 1l — disponibile per entrambe le edizioni;

3. Mariangela Vilardo prot. n. 5138 del 12/03/2025 per il percorso “Good job! Edizione I-II” —
disponibile per entrambe le edizioni.

VALUTAZIONE DI: Salvatore Fidacaro

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento (estratto All. B1)
“Benvenuti nel futuro, lintelligenza artificiale nel mondo che verra” - Edizioni I-11

TITOLI VALUTABILI

Verra PUNTI Valutazione della commissione
Al. LAUREA IN INFORMATICA (come titolo di| valutata 110/110 ¢ LODE p. 12
accesso vecchio ordinamento o magistrale) unasola | 12 100/110 p. 11

laurea Da80a99/110 p. 10

Da66a79/110 p. 9

A2. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di Verra
accesso (vecchio ordinamento o magistrale o triennale) | valutata 5

una sola

laurea

A3. SUPERAMENTO CONCORSO ORDINARIO Max 1 6 punti
PER ESAMI E TITOLI, PER L’ACCESSO AL
RUOLO DI APPARTENENZA O A RUOLI DI
LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO DI
APPARTENENZA

LE CERTIFICAZIONI E TITOLI CULTURALI POSSEDUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 1 3 punti
RICONOSCIUTE DAL MIM cert.

B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE Max 1 5 punti
CON IL PERCORSO

B3. DOTTORATO DI RICERCA NON Max 1 3 punti
COERENTE CON IL PERCORSO cert.

B4. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST Max 1 5 punti
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA cert.

BIENNALE COERENTE CON IL PERCORSO

B5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST Max 1 3 punti

LAUREA CON UNA DURATA MINIMA cert.

BIENNALE NON COERENTE CON IL

PERCORSO

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI Max 1 3 punti

SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA | cert.
1500 ORE COERENTE CON IL PERCORSO

B7. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI Max 1 2 punti
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA | cert.
1500 ORE NON COERENTE CON IL PERCORSO




B8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI FORMATORE DEL
PERSONALE SCOLASTICO (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1 p. per
corso

Max 6
punti

B9. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI DISCENTE (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1p. per
corso

Max 3
punti

B10. SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI
SOSTEGNO

Max 1

2 punti

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze e prodotti su tematiche inerenti
all’argomento della selezione che dimostrino abilita
operative)

2 p. per
esperienza

Max 6 punti

C2. ESPERIENZE DI
TUTOR/ESPERTO/FACILITATORE/VALUTATO
RE NEI PROGETTI FINANZIATI DAl FONDI
EUROPEI

2 p. per
esperienza

Max 6 punti

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta anagrafica

TOT. 18

VALUTAZIONE DI: Salvatore Fidacaro

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento (estratto All. B1)
“Programmare con la Robotica: intelligenza in movimento” - Edizioni I-11

TITOLI VALUTABILI

Verra PUNTI Valutazione della commissione
Al. LAUREA IN INFORMATICA (come titolo di| valutata 110/110 e LODE p. 12
accesso vecchio ordinamento o magistrale) unasola | 12 100/110 p. 11
laurea Da80a99/110 p. 10
Da66a79/110 p. 9
A2. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di Verra
accesso (vecchio ordinamento o magistrale o triennale) | valutata 5
una sola
laurea
A3. SUPERAMENTO CONCORSO ORDINARIO | Max 1 6 punti
PER ESAMI E TITOLI, PER L’ACCESSO AL
RUOLO DI APPARTENENZA O A RUOLI DI
LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO DI
APPARTENENZA

LE CERTIFICAZIONI E TITOLI CULTURALI POSSEDUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 1 3 punti
RICONOSCIUTE DAL MIM cert.

B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE Max 1 5 punti
CON IL PERCORSO

B3. DOTTORATO DI RICERCA NON Max 1 3 punti
COERENTE CON IL PERCORSO cert.

B4. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST Max 1 5 punti
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA cert.

BIENNALE COERENTE CON IL PERCORSO

B5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST Max 1 3 punti
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA cert.




BIENNALE NON COERENTE CON IL
PERCORSO

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

3 punti

B7. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE NON COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

2 punti

B8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI FORMATORE DEL
PERSONALE SCOLASTICO (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1 p. per
corso

Max 6
punti

B9. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI DISCENTE (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1p. per
Ccorso

Max 3
punti

B10. SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI
SOSTEGNO

Max 1

2 punti

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze e prodotti su tematiche inerenti
all’argomento della selezione che dimostrino abilita
operative)

2 p. per
esperienza

Max 6 punti

C2. ESPERIENZE DI
TUTOR/ESPERTO/FACILITATORE/VALUTATO
RE NEI PROGETTI FINANZIATI DAl FONDI
EUROPEI

2 p. per
esperienza

Max 6 punti

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta anagrafica

TOT. 18

VALUTAZIONE DI: Dario Scafidi

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento (estratto All. B1)

“Oltre la realta, Viaggio nel Metaverso” - Edizioni I-11

TITOLI VALUTABILI

Verra PUNTI Valutazione della commissione
Al. LAUREA IN INFORMATICA (come titolo di| valutata 110/110e LODE p. 12 11
accesso vecchio ordinamento o magistrale) unasola | 1 100/110 p. 11

laurea Da80a99/110 p. 10

Da66a79/110 p. 9

A2. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di Verra
accesso (vecchio ordinamento o magistrale o triennale) | valutata 5

una sola

laurea
A3. SUPERAMENTO CONCORSO ORDINARIO Max 1 6 punti
PER ESAMI E TITOLI, PER L’ACCESSO AL
RUOLO DI APPARTENENZA O A RUOLI DI
LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO DI
APPARTENENZA

LE CERTIFICAZIONI E TITOLI CULTURALI POSSEDUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 1 3 punti 3
RICONOSCIUTE DAL MIM cert.

B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE Max 1 5 punti

CON IL PERCORSO




B3. DOTTORATO DI RICERCA NON
COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

3 punti

B4. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA
BIENNALE COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

5 punti

B5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA
BIENNALE NON COERENTE CON IL
PERCORSO

Max 1
cert.

3 punti

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

3 punti

B7. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE NON COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

2 punti

B8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI FORMATORE DEL
PERSONALE SCOLASTICO (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1 p. per
corso

Max 6
punti

BY. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI DISCENTE (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1 p. per
Ccorso

Max 3
punti

B10. SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI
SOSTEGNO

Max 1

2 punti

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 6
DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso 2 p. per Max 6 punti

esperienze e prodotti su tematiche inerenti esperienza

all’argomento della selezione che dimostrino abilita

operative)

C2. ESPERIENZE DI 4
TUTOR/ESPERTO/FACILITATORE/VALUTATO | 2 p. per Max 6 punti

RE NEI PROGETTI FINANZIATI DAl FONDI esperienza

EUROPEI

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta anagrafica TOT. 24

VALUTAZIONE DI: Mariangela Vilardo

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento (estratto All. B2)
“Good job!” — Edizioni I-11

TITOLI VALUTABILI

AL LAUREA RICHIESTA PER DOCENTINON | Verra PUNTI Valutazione della commissione
MADRELINGUA: LAUREA IN LINGUA valutata 110/110 e LODE p. 12
INGLESE (vecchio ordinamento o magistrale)* unasola | 12 100/110 p. 11

laurea Da80a99/110 p. 10

Da66a79/110 p. 9

A2. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di Verra 5
accesso (vecchio ordinamento o magistrale o triennale) | valutata 5

una sola

laurea
A3. SUPERAMENTO CONCORSO ORDINARIO Max 1 6 punti
PER ESAMI E TITOLI, PER L’ACCESSO AL
RUOLO DI APPARTENENZA O A RUOLI DI
LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO DI
APPARTENENZA
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LE CERTIFICAZIONI E TITOLI CULTURALI POSSEDUTI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
RICONOSCIUTE DAL MIM

Max 1
cert.

3 punti

B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE
CON IL PERCORSO

Max 1

5 punti

B3. DOTTORATO DI RICERCA NON
COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

3 punti

B4. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA
BIENNALE COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

5 punti

B5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA
BIENNALE NON COERENTE CON IL
PERCORSO

Max 1
cert.

3 punti

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

3 punti

B7. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI
SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA
1500 ORE NON COERENTE CON IL PERCORSO

Max 1
cert.

2 punti

B8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI FORMATORE DEL
PERSONALE SCOLASTICO (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1p. per
Ccorso

Max 6
punti

BY. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SULLA TEMATICA RICHIESTA
IN QUALITA’ DI DISCENTE (MIN. 20 ORE PER
CORSO)

1p. per
Ccorso

Max 3
punti

B10. SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI
SOSTEGNO

Max 1

2 punti

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL’ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze e prodotti su tematiche inerenti
all’argomento della selezione che dimostrino abilita
operative)

2 p. per
esperienza

Max 6 punti

C2. ESPERIENZE DI
TUTOR/ESPERTO/FACILITATORE/VALUTATO
RE NEI PROGETTI FINANZIATI DAl FONDI
EUROPEI

2 p. per
esperienza

Max 6 punti

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore eta anagrafica

TOT. 15

La commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa
stila la seguente graduatoria provvisoria per i Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di

motivazione e di accompagnamento “Good job!” — Edizioni I-11:

“Good job!” — Edizioni I-11

NOME E COGNOME

TOT PUNTEGGIO

Viviana Russo 29
Luisa Messina 22
Mariangela Vilardo 15

CONSIDERATO che per i percorsi “Benvenuti nel futuro, I’intelligenza artificiale nel mondo che verra
“- Edizioni I-11, “Programmare con la Robotica: intelligenza in movimento” - Edizioni I-II, “Oltre la
realta, Viaggio nel Metaverso” - Edizioni I-I1, “Hablemos!” — Edizioni I-11 le domande pervenute sono
strettamente necessarie a coprire gli incarichi;
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PROCEDE all’emissione della graduatoria definitiva e del decreto di assegnazione e successiva lettera di
incarico per il personale interno o contratto di lavoratore autonomo per il personale esterno:

“Benvenuti nel futuro, ’intelligenza artificiale nel mondo che verra “- Edizioni I-11
NOME E COGNOME TOT PUNTEGGIO
Salvatore Fidacaro 18

“Programmare con la Robotica: intelligenza in movimento” - Edizioni I-11
NOME E COGNOME TOT PUNTEGGIO
Salvatore Fidacaro 18

“Oltre la realta, Viaggio nel Metaverso” - Edizioni I-11

NOME E COGNOME TOT PUNTEGGIO
Dario Scafidi 24
“Hablemos!” — Edizioni I-11
NOME E COGNOME TOT PUNTEGGIO
Carmela Cerniglia 33
Maria Sandra Ciarello 33

Espletate tutte le procedure, redatto e sottoscritto il presente verbale, la seduta é tolta alle ore 11:00.
Il presente verbale viene reso pubblico mediante pubblicazione all’ Albo on line.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Prof.ssa Maria Larissa Bollaci

£ 11 13/03/2025 alle 13:43:45,
W Maria Larissa Bollaci ha confermato
¢/} la volonta' di apporre qui la propria
“%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Il segretario
Prof. Rosario Scaffidi Domianello

e
/’/‘ D) !113/03/2025 alle 12:31:33,
Vi \‘]\ Rosario Scaffidi Domianello ha confermato
\'Aw‘g" la volonta' di apporre qui la propria
S\ Firma Elettronica Avanzata ai sensi

fmm dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Il componente
A.A. Russo Roberta

1113/03/2025 alle 11:23:11,
Roberta Russo ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria

V) &)
TITH
W
\;\\ ,;./' Firma Elettronica Avanzata ai sensi
n\m&’ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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