
 

 

 
 

Al Personale Docente 

Al DSGA 

All’Albo Online 

Al Sito Web 

 

Oggetto: Avviso interno di selezione docenti, mediante procedura comparativa di titoli, per n. 4 Tutor 

personale docente Progetto “V.I.T.A.: Verso l’Innovazione e le Tecnologie Avanzate della vita” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il bando “POLARIS” - Iniziative innovative per l’orientamento e la formazione di studenti e studentesse 

in ambito STEM, emanato dal Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale S.r.l. in quanto 

soggetto attuatore del “Fondo per la Repubblica Digitale” ex Decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, 

art. 29; 

VISTO  il progetto V.I.T.A: Verso l’Innovazione e le Tecnologie Avanzate della Vita - Codice 2024-POL-00140 

- (di seguito anche solo “Progetto VITA”), presentato dalla Fondazione I.T.S. Nuove tecnologie della 

vita A. Volta di Palermo – ITS Academy, quale Soggetto Responsabile, nell’ambito del predetto Bando 

e finanziato dal Fondo per la Repubblica Digitale; 

VISTO      il contributo di € 10.080,00 assegnato al Liceo Lucio Piccolo dall’Istituto Tecnologico Superiore Nuove 

tecnologie della vita A. Volta di Palermo – ITS Academy; 

VISTO  il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA      la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione  

              amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.A. 7753/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio 

della Regione Siciliana”; 

VISTO il CCNL 2019-2021 siglato il 18/01/2024; 

VISTA la necessità di selezionare con urgenza n. 4 tutor necessari per la realizzazione del suddetto progetto, le 

cui attività saranno avviate 17/10/2025; 

VISTA la Determina avvio procedura selezione figure professionali Progetto “V.I.T.A.: Verso l’Innovazione e 

le Tecnologie Avanzate della vita” Codice del Progetto 2024-POL-00140 prot. n. 18273 del 07/10/25; 

VISTA la Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 

preordinata all’avvio della procedura di selezione per figure professionali - Progetto “V.I.T.A.: Verso 

l’Innovazione e le Tecnologie Avanzate della vita” prot. n. 18276 del 07/10/2025; 

        





 

 

EMANA 

il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 4 Tutor 

selezionati tra il personale docente interno, per la realizzazione del Progetto “V.I.T.A.: Verso l’Innovazione e le 

Tecnologie Avanzate della vita” - Codice 2024-POL-00140. 

Art. 1 - Interventi e figure previste 

Le attività previste riguardano la realizzazione degli interventi indicati nella seguente tabella: 

 

TUTOR 

Figure previste e aree di intervento N. Tutor N. ore Sedi 

Tutor scolastico per Workshop formativi 2 max 30 per tutor 
 

 

Tutor scolastico per la formazione specialistica 2 max 30 per tutor  

 

Art. 2 - Figure professionali richieste e requisiti di ammissione 

Saranno selezionate le seguenti figure di tutor: 

• N. 2 Tutor scolastici per Workshop formativi; 

• N. 2 Tutor scolastici per la formazione specialistica; 

Possono presentare domanda docenti interni dell’Istituto in possesso del seguente requisito: 

● laurea magistrale / specialistica / a ciclo unico o vecchio ordinamento conseguita nelle discipline STEM 

 

Compiti del tutor: 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare 

con l’esperto nella conduzione delle attività del progetto. Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse 

umane che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 

 

In particolare, l’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività: 

 

Tutor scolastico per Workshop formativi 

● Seguire i partecipanti a Workshop formativi, BTC Biomedical Technological Camp ed eventuali altre 

  attività per raccordare esperienza del progetto VITA e studi scolastici; 

● partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 

● facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e affiancare gli esperti esterni durante gli incontri 



 

 

formativi, secondo i calendari stabiliti; 

● registrare le presenze e le assenze dei corsisti; 

● monitorare le presenze e le assenze dei singoli corsisti e segnalare con sollecitudine eventuali criticità a 

tutte le figure professionali coinvolte nel progetto e alle famiglie; 

● interfacciarsi con i Coordinatori di classe; 

● mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sulle attività curricolari 

● rendicontare ai fini del PCTO. 

 

Tutor scolastico per la formazione specialistica 

●  curare la partecipazione ai corsi dei giovani studenti e il loro raccordo con gli studi scolastici; 

● partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 

● cooperare con il DS e l DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 

temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

● collaborare con il DS e il Soggetto proponente per la gestione del progetto; 

● curare i rapporti con e tra la Segreteria; 

● coordinare l’attività di documentazione relativa al progetto, per facilitare l’azione di governance del Gruppo 

di Direzione e Coordinamento e la comunicazione tra le figure coinvolte; 

● realizzare attività di informazione e continua sensibilizzazione alle classi per la fattiva ed efficace 

partecipazione alle attività del progetto; 

● collaborare con il DS e il DSGA e il Soggetto proponente al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 

sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto. 

 

Art. 3 - Valutazione dei titoli 

 

I candidati saranno valutati sulla base della griglia di valutazione sotto riportata, presente nell’allegato B e parte 

integrante del presente avviso. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

  CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI TUTOR 
PROGETTO V.I.T.A.  “Verso l’innovazione e le tecnologie avanzate della vita” 

TITOLI VALUTABILI 

A1. LAUREA IN DISCIPLINE S.T.E.M.  

(come titolo di accesso vecchio ordinamento o magistrale)  

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea  

PUNTI    Numero di 
riferimento del 
curriculum  

Autovalutazi
one del 
candidato  

Valutazione 
commissione  

14  

110/110 e lode        p.  14  
Da 100 a 110/110   p.   12  

Da 80 a 99/110       p.   10  

Da 66 a 79/110       p.   8 

   

A2. SECONDA LAUREA in aggiunta al titolo di 

accesso (vecchio ordinamento o magistrale o triennale)   

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea  5   

   

CERTIFICAZIONI e titoli culturali POSSEDUTI 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 

RICONOSCIUTE DAL MIM 
Max 1 

cert 

3 punti   
  

   

B2. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE CON 

IL PERCORSO  
Max 1 5 punti 

  
   

B3. DOTTORATO DI RICERCA NON COERENTE 

CON IL PERCORSO  
Max 1 3 punti  

 
   

B4. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST-

LAUREA CON UNA DURATA MINIMA BIENNALE 

COERENTE CON IL PERCORSO 

Max 1 5 punti 
 

   

B5. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE POST-

LAUREA CON UNA DURATA MINIMA BIENNALE 

NON COERENTE CON IL PERCORSO 

Max 1 3 punti  
 

   

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA 

1500 ORE COERENTE CON IL PERCORSO  

Max 1 

cert.  

3 punti  
 

   

B7. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO DA 

1500 ORE NON COERENTE CON IL PERCORSO 

Max 1 

cert.  

2 punti  
 

   

B8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE 

SULLA TEMATICA STEM IN QUALITA’ DI 

FORMATORE DEL PERSONALE SCOLASTICO 

(MIN. 20 ORE PER CORSO) 

1 p. per 

corso 

Max 6 

punti  

   

B9. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE 

SULLA TEMATICA STEM IN QUALITA’ DI 

DISCENTE (MIN. 20 ORE PER CORSO) 

1 p. per 

corso 

Max 3 

punti  
   

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso 

esperienze di esperto/tutor in progetti finanziati 

dai fondi europei in tematiche inerenti 

all’argomento della selezione) 

2 punti 

cad 

Max 6    

C2. ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL 

SETTORE DI PERTINENZA (documentate 

attraverso esperienze e prodotti su tematiche 

inerenti all’argomento della selezione che 

dimostrino abilità operative) 

2 punti 

cad 

Max 12    



 

 

Art. 4 - Modalità e termini di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza entro e non oltre giorno 11/10/2025 secondo l’allegato modello 

A, la griglia di valutazione, secondo l’allegato modello B, la dichiarazione insussistenza incompatibilità secondo 

l’allegato modello C, tramite mail all’indirizzo meps22000l@istruzione.it o meps22000l@pec.istruzione.it 

oppure brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, presentando:    

- Allegato A - Domanda di partecipazione (unica anche in caso di partecipazione per più figure previste); 

- Allegato B - Griglia di valutazione Tutor 

- Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

- Curriculum vitae in formato europeo con numero di riferimento (da riportare nell’allegato B) dei titoli, delle 

certificazioni e delle esperienze professionali valutabili ai fini della partecipazione alla/e selezione/i, nonché 

un’autodichiarazione di veridicità delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. n. 46-47 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445; 

- Copia documento di identità in corso di validità. 

Il candidato, in caso partecipazione per più figure, indicherà nell’Allegato A l’ordine di preferenza. In caso di 

omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sarà 

immodificabile. 

 

Art. 5 - Cause di esclusione  

Saranno cause tassative di esclusione:  

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

2. Mancanza di Curriculum Vitae in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5. Allegati mancanti o incompleti;  

6. Curriculum vitae non numerato secondo quanto disposto dall’art. 4; 

7. Allegato B non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo quanto disposto dall’art. 4; 

8. Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero;  

9. Mancanza di dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità;  

10. Documento di identità scaduto o illeggibile.  

 

Art. 6 Commissione di valutazione 

1. La selezione verrà effettuata dalla commissione giudicatrice appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, 

dopo la scadenza di presentazione delle istanze. La commissione effettuerà la comparazione dei curricula in 

funzione della griglia di valutazione allegata. 

2. La Commissione giudicatrice sarà composta da n. 3 membri e sarà nominata dal Dirigente scolastico dopo la 

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 



 

 

3. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria. 

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i punteggi attribuiti a ciascun candidato. 

5. Per lo svolgimento delle suddette attività ai componenti della commissione non sarà corrisposto alcun 

emolumento. 

 

Art. 7 - Valutazione comparativa delle domande e pubblicazione della graduatoria 

Saranno valutate le domande pervenute entro il termine indicato nel presente Avviso. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente avviso 

e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Si procederà alla valutazione 

anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. La valutazione sarà effettuata dalla Commissione 

individuata dal Dirigente Scolastico. In caso di parità di punteggio verrà data precedenza al docente appartenente 

al consiglio delle classi interessate. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo on line dell’Istituto. La pubblicazione ha valore di notifica 

agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro due giorni dalla 

pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente 

Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della 

graduatoria definitiva. 

Il candidato selezionato dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione 

dell’incarico, si procederà alla surroga. 

 

Art. 8 - Modalità di attribuzione degli incarichi 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso, seguendo l'ordine della relativa graduatoria. 

Gli incarichi saranno attribuiti sulla base della graduatoria definitiva. A ciascun candidato non potranno essere 

assegnati, in riferimento al presente avviso, più di due incarichi, uno per ciascuna tipologia di intervento. 

 

Art. 9 - Incarichi e compensi 

L’incarico definirà i compiti da svolgere, di cui all’articolo 1. Per ciascun docente individuato per svolgere il 

ruolo di tutor è previsto un compenso orario lordo stato di € 30,00.  

Il compenso sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli 

obblighi specificati dal contratto e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi cui fa 

riferimento l’incarico. 

 

Art. 10. Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide, strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 



 

 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

Art. 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

Art. 12 - Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati  

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo Lucio Piccolo MEPS22000L, con sede in Capo 

d’Orlando c.a.p. 98071 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: meps22000l@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato nel Dott. Antonio 

VARGIU, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: vargiuscuola@pec.it  

 

Base giuridica del trattamento  

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 

196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento  

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

 

Conservazione dei Dati  

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l’accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 



 

 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Processo decisionale automatizzato  

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

Art. 13 - Responsabile unico del procedimento  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile unico del procedimento per la presente procedura è 

la prof.ssa Maria Larissa BOLLACI, in qualità di D.S., e-mail istituzionale marialarissa.bollaci@istruzione.it . 

 

Art. 14- Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati 

personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del 

d.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere 

il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, 

pena la non ammissione alle selezioni.  

 

Art. 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

 

Art. 16- Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

Allegati: 

Allegato A Domanda di partecipazione 

Allegato B1 Griglia di valutazione Tutor 

Allegato C Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità del candidato 

 

                    Il Dirigente Scolastico 
                                                                        Prof.ssa Maria Larissa BOLLACI 

        Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

                                                                                                                              dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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