
 

 

 
 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

 

Al prof.ssa Roberta CRÒ 

All’Albo online   

Al Sito web 

 

 

Oggetto: Lettera per il conferimento di incarico al personale docente interno in qualità di Tutor scolastico per 

la formazione specialistica formativi Progetto “V.I.T.A.: Verso l’Innovazione e le Tecnologie Avanzate 

della vita”. 

 

 

L’ISTITUTO SCOLASTICO LICEO LUCIO PICCOLO, C.F. n. 95029310836 con sede legale in Capo d’Orlando, 

via Consolare Antica snc, in persona della prof.ssa Maria Larissa Bollaci, ivi domiciliata per la sua qualità di 

Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

 

 

VISTA la Determina avvio procedura selezione figure professionali Progetto “V.I.T.A.: Verso l’Innovazione e le 

Tecnologie Avanzate della vita” Codice del Progetto 2024-POL-00140 prot. n. 18273 del 07/10/25; 

VISTA  la Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 

preordinata all’avvio della procedura di selezione per figure professionali - Progetto   

“V.I.T.A.: Verso l’Innovazione e le Tecnologie Avanzate della vita” prot. n. 18276 del 07/10/2025; 

VISTO  l’avviso di selezione tra il personale docente interno, mediante procedura comparativa di titoli, per 

n. 4 Tutor Progetto “V.I.T.A.: Verso l’Innovazione e le Tecnologie Avanzate della vita” prot. n. 

18279 del 07/10/2025; 

VISTO  il decreto di nomina della Commissione di Valutazione istanze prot. n. 19068 del 15/10/2025;  

VISTE  le dichiarazioni di insussistenza di causa di incompatibilità dei componenti la Commissione di 

valutazione, Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Larissa Bollaci prot. n. 19070 del 15/10/2025, 

prof. Rosario Scaffidi Domianello prot. n. 19071 del 15/10/2025 e ass.te amm. Roberta Russo prot 

n. 19069 del 15/10/2025, allegate al decreto di nomina della Commissione di valutazione prot. n. 

19068 del 15/10/2025;  

VISTO il verbale della Commissione valutazione istanze prot. n. 19126 del 16/10/2025; 

VISTO Decreto di pubblicazione graduatoria provvisoria relativa all’avviso di selezione per il 

conferimento di n. 4 docenti Tutor Progetto “V.I.T.A.: Verso l’Innovazione e le Tecnologie 

Avanzate della vita” Verso l’Innovazione e le Tecnologie Avanzate della vita” - Codice 2024-POL-

00140, prot. n. 19129 del 16/10/2025; 

 





 

 

VISTO che non sono stati presentati ricorsi avvero la graduatoria provvisoria, prot. n. 19129 del 

16/10/2025; 

VISTO il decreto di pubblicazione graduatoria definitiva relativa all’avviso di selezione per il 

conferimento di n. 4 docenti Tutor Progetto “V.I.T.A.: Verso l’Innovazione e le Tecnologie 

Avanzate della vita” Verso l’Innovazione e le Tecnologie Avanzate della vita” - Codice 2024-POL-

00140, prot. n. 19361 del 20/10/2025. 

 

VISTO  il Decreto per il conferimento di incarichi prot. n. 19384 del 20/10/2025; 

 

PREMESSO CHE  

• come chiarito nell’Avviso di disponibilità n. prot. 18279 del 07/10/2025, l’Istituto necessita n. 4 Tutor 

necessari per la realizzazione del suddetto progetto, le cui attività saranno avviate 17/10/2025; 

• tra il personale docente interno dell’Istituto si è resa disponibile la prof.ssa Roberta CRÒ, che è risultata 

in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico;  

• l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 19384 del 

20/10/2025; 

• non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce al prof.ssa Roberta CRÒ l’incarico di di Tutor scolastico per la 

formazione specialistica del Progetto “V.I.T.A.: Verso l’Innovazione e le Tecnologie Avanzate della vita”, 

secondo le modalità di seguito elencate: 

 

1. L’Incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 

● curare la partecipazione ai corsi dei giovani studenti e il loro raccordo con gli studi scolastici; 

● partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 

● cooperare con il DS e l DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 

temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

● collaborare con il DS e il Soggetto proponente per la gestione del progetto; 

● curare i rapporti con e tra la Segreteria; 

● coordinare l’attività di documentazione relativa al progetto, per facilitare l’azione di governance del 

Gruppo di Direzione e Coordinamento e la comunicazione tra le figure coinvolte; 

● realizzare attività di informazione e continua sensibilizzazione alle classi per la fattiva ed efficace 

partecipazione alle attività del progetto; 

● collaborare con il DS e il DSGA e il Soggetto proponente al fine di soddisfare tutte le esigenze che 

dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto. 

 



 

 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa; 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge; 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività, oggetto del presente incarico, al di fuori dell’orario di 

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17aprile 2024;  

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. L’incarico decorre dalla data della lettera di incarico e si concluderà al termine delle attività progettuali, 

per n. 30 ore. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 

al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché 

il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo stato pari a € 30,00 (trenta/00), corrispondente 

a un importo massimo lordo pari a € 900,00 (novecento/00), importo inteso lordo stato, quantificato in un 

massimo di n. 30 ore e rapportato alle ore effettivamente prestate; 

9. Il compenso sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di 

tutti gli obblighi specificati dal contratto e presentazione della relazione e del relativo timesheet sulle 

giornate/ore effettivamente svolte e comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi cui fa 

riferimento l’incarico. 

    
     

     Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Maria Larissa BOLLACI  

 
L’INCARICATO 

per accettazione 

 

 

 


