
 

 

 
Allegato B1 Griglia di valutazione Esperto 

Al Dirigente Scolastico 

del Liceo Lucio Piccolo 

di Capo d’Orlando 

 

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 7 incarichi a docenti Esperti interni/esterni e di n. 7 incarichi a 

docenti Tutor interni/esterni nei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 

maggio 2025, n. 96. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 

– Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione 

e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+ 
 

Titolo: Tutti insieme…connessi davvero. 

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-461  

CUP: G64D25002480007 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO   

Modulo:____________________________________________________________________   

Criteri di ammissione: essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda 

TITOLI CULTURALI 

n. 

riferime

nto del 
curricul

um 

da 

compila

re a cura 
del 

candidat

o 

da 

compila

re a cura 
della 

commis

sione 

A1. LAUREA IN 

____________________________________________ 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata una 
sola laurea 

PUNTI    

110/110 e Lode: p.10 
Da 100 a 110/110 p.9 
Da 80 a 99/110: p.8 
Da 66 a 79/110: p.7 

   

A2. LAUREA TRIENNALE IN 

_____________________________________________ 

(in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

5 p.    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in 

alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo titolo 

3 p.    

A4. DOTTORATO DI RICERCA, DIPLOMA DI 

PERFEZIONAMENTO BIENNALE POST-LAUREA 

ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO 

Max 1 cert. 4 p.    

A5. DOTTORATO DI RICERCA, DIPLOMA DI 

PERFEZIONAMENTO BIENNALE POST-LAUREA NON 

ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in 

alternativa al punto A4) 

Max 1 cert. 3 p.    



 

 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I o II LIVELLO 

ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO 
Max 1 cert. 3 p.    

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI I o II LIVELLO NON 
ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in 

alternativa al punto A6) 

Max 1 cert. 2 p    

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE 

ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO 
Max 1 cert. 2 p.    

A9. CORSO DI PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE 

NON ATTINENTE ALLA TEMATICA DEL CORSO (in 

alternativa al punto A8) 

Max 1 cert. 1 p.    

CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE    

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute 

dal MIUR 
Max 1 cert. 5 p.    

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Max 1 cert. 
A2: 1 p.; B1: 1.50p. 
B2: 2 p.; C1: 2,50p. 

C2: 3 p. 
   

B3. CERTIFICAZIONI / SPECIALIZZAZIONI 
ATTINENTI ALLA TEMATICA DEL CORSO 

2 p. per cert. Max 12 p.    

B4. QUALIFICHE ATTINENTI ALLA TEMATICA DEL 

CORSO 

2 p. per 

qualifica 
Max 12 p.    

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE    

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 

documentate attraverso esperienze di esperto nei PON/POC 

attinenti alla tematica del corso 

2 p. Per 

incarico 

Max 12 p. 

   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
documentate attraverso corsi di formazione attinenti alla 

tematica del corso in qualità di discente (min. 12 ore), con 

rilascio di attestato 

 
1 p. Per 

corso 

 
Max 5 p. 

   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 

documentate attraverso esperienze lavorative professionali 
attinenti alla tematica del corso se non coincidenti con il 

punto C1 

2 p. Per 

incarico 

 

Max 12 p. 
   

C4. PROPOSTA PROGETTUALE A CURA DEL 

CANDIDATO (vedi all.D) 

Valutazione a 

cura della 

commissione 

 

Max 20 p. - -  

TOTALE MAX                                                               100    

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Docente con minore età anagrafica. 

 

Data________________        Firma_______________ 


