
 

 

 
 

 

ALLEGATO D (solo per il ruolo di esperto) 

Proposta progettuale a cura del candidato 
 

Al Dirigente Scolastico 

del Liceo Lucio Piccolo 

Di Capo d’Orlando 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 7 incarichi a docenti Esperti interni/esterni e di n. 7 incarichi a 

docenti Tutor interni/esterni nei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 

maggio 2025, n. 96. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 

– Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione 

e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+ 
 

Titolo: Tutti insieme…connessi davvero. 

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-461  

CUP: G64D25002480007 

 

Dati del Candidato 

Nome  

Cognome:    

Luogo e data di nascita:   

Codice fiscale:  

Indirizzo:  

CAP, località e 

provincia: 
 

Telefono:  

e-mail  

 

 

 

 

 

 

Titolo del modulo: 



 

 

N° ore:  

 

 

 

A) RISULTATI ATTESI (Punteggio Max 8 punti, a cura del DS)    

Punteggio Attribuito :____ 

 

 

A1) Obiettivi formativi specifici e trasversali 

 

Obiettivi specifici: 

 

 

 

 

Obiettivi trasversali: 

 

 

 

A2) Verifica dei livelli di ingresso (indicare la metodologia utilizzata) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

B) COERENZA DEL PERCORSO PROGETTUALE (Punteggio MAX 12 Punti, a cura del DS)  

Punteggio Attribuito : ____ 

 

B1) Articolazione del percorso e contenuti del progetto 

(descrivere analiticamente nel riquadro il progetto indicandone le aree tematiche fondamentali) 

 

Attività 

previste 
Contenuti Competenze specifiche certificabili 

al termine del percorso (definire e 

descrivere le competenze) 

Metodologie Luoghi di 

formazione  

(Aula/Labor

atorio etc)  

Ore 

      

      

      

      

      

      

TOT. ORE  



 

 

 

 

B2) Linee metodologiche - Utilizzazione di materiali didattici e risorse 

(indicare l’approccio utilizzato, le strategie e le modalità didattiche, i materiali e risorse necessarie allo svolgimento delle 

attività) 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

B3) Modalità di valutazione dell’apprendimento 

(indicare strumenti, modalità di applicazione e tempistica) 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

       Data                                                                                                                Firma 

 

______________________                                                                     ___________________________ 

 

 
 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: ____/20 
(A cura del DS) 


