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Oggetto: DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE relativo all’avviso di selezione per il
conferimento di n. 1 incarico di Coordinatore di progetto e Responsabile del monitoraggio, rivolto al personale
docente interno all’istituzione scolastica, nell’ambito dei percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e
con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+

Titolo: Tutti insieme...connessi davvero.
Progetto: ESOA4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-461
CUP: G64D25002480007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e in particolare 1’art.45 “I’istituzione scolastica puo
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione”

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 05/11/2025;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente.

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA00L, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPA00L che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita™ in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01L;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ['inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, [’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni nell anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui
al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 202.
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO I’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la candidatura relativa al progetto presentata da questo Istituto n. 13103, prot. n. 97589 del 11/06/2025;
VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto,
cod. identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-461, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-
2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di adozione del progetto n.42 del 14/06/2025;

VISTA la delibera del consiglio d’istituto di adozione del progetto n.96 del 17/06/2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 12794 del 08/07/2025;

VISTA la disseminazione iniziale prot. 12802 del 08/07/2025;

VISTO il decreto di nomina RUP prot. 12796 del 08/07/2025 al Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Larissa

BOLLACI;
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VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitda/Inconferibilitd/conflitto di interessi
sottoscritta dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP, prot.12799 del 08/07/2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 63 del 21/11/2025 del Verbale n. 6, in merito all’incarico di
Direzione e Coordinamento del progetto di cui all’oggetto;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti dei criteri di selezione di Coordinatore di progetto e Responsabile
del monitoraggio n.50 del 01/12/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto dei criteri di selezione di Coordinatore di progetto e Responsabile
del monitoraggio n.15 del 12/01/2026;

VISTA la richiesta di autorizzazione inviata all’Ufficio VII — Ambito Territoriale di Messina in data
09/01/2026 prot. n. 345;

VISTA la nota prot. n. 675 del 14.01.2026 dell’Ufficio VII — Ambito Territoriale di Messina con la quale si
concede formale autorizzazione per lo svolgimento di attivita aggiuntive di direzione e coordinamento, a titolo
oneroso, all’interno dei progetti FSE ricadenti nell’anno scolastico 2025/2026;

VISTO il Decreto di assunzione incarico direzione e coordinamento a titolo oneroso nella gestione del
progetto, prot. 839 del 14/01/2026;

VISTA la delibera n. 53 del 22/12/2025 del Collegio dei docenti, con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 12.01.2026 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2025/2028

VISTO il Programma Annuale per I’Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con Verbale
n.3, delibera n. 18 del 05 febbraio 2026;

CONSIDERATO che nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione
ESOA4.6. A4.A - Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+. Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, !l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72
e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. Titolo progetto: Tutti
insieme...connessi davvero. Codice progetto: ESOA4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-461 CUP:
G64D25002480007, la quota di risorsa destinata a questo Istituto ¢ di: € 79.884,00

CONSIDERATA, pertanto, la necessita, nell'ambito del progetto Tutti insieme...connessi davvero, di
avvalersi della collaborazione di n.1 docente interno all’istituzione scolastica, in possesso di idonei requisiti,
per l'affidamento dell'incarico di Coordinatore di progetto e Responsabile del monitoraggio;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile unico del progetto la
prof.ssa Maria Larissa BOLLACI, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I’avviso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Coordinatore di progetto e Responsabile
del monitoraggio prot. n. 3478 del 11/02/2026;
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VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione
preordinata allegata all’avviso di selezione per I’affidamento di n. 1 incarico di Coordinatore di progetto e
Responsabile del monitoraggio prot. n. 3478 del 11/02/2026;

CONSIDERATO che alla data del 19/02/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
istanze, e pervenuta n°® 1 candidatura relativa alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Coordinatore
di progetto e Responsabile del monitoraggio, rivolto al personale docente interno all’istituzione scolastica,
nell’ambito dei percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
22 maggio 2025, n. 96. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione A4.A —Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Awviso Prot.
81652 del 23/05/2025, FSE+;

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA
Art. 1 Costituzione della commissione

1. E nominata, ai sensi dell’art. 8 degli avvisi di selezione, la Commissione ai fini della valutazione delle
domande di partecipazione pervenute. La Commissione e costituita come segue:

PRESIDENTE Prof. Salvatore Tullio Randazzo
COMPONENTE Prof. Rosario Scaffidi Domianello
COMPONENTE A.A. Roberta Russo

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, nello
specifico dall’A.A. Roberta Russo;

3. Saranno acquisite agli atti le dichiarazioni circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Art. 2 Modalita di funzionamento

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui agli avvisi in premessa; la commissione si
riunisce il 20/02/2026 alle ore 13:15.
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2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale.

3. Il presente Decreto ¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

I1 Dirigente Scolastico
Profsse Maria Larissa BOLLACI
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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