
 

 

 

 

All’Albo 

Al Sito Web 

Agli  Atti  

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n.1 figura professionale da incaricare nel ruolo di progettista 

esecutivo nel progetto ambienti laboratoriali nei licei scientifici a indirizzo sportivo attraverso la dotazione di 

attrezzature per le palestre fondi strutturali europei – programma nazionale “scuola e competenze” 2021- 

2027 fondo europeo di sviluppo regionale (FESR).  

 

Titolo: Sportlab Indoor 

Codice Progetto: RSO4.2.A3.A-FESRPN-SI-2026-12  

CUP: G14D25003700007  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

- VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

- VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

 

- VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 

- VISTO il D.A 7753/2018 Regione Sicilia Regolamento di gestione amministrativo-contabile; 

 

-VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

- VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 05/11/2025; 

 

- VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

- VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in 

particolare l’articolo 21; 

 





 

 

- VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

- VISTO il regolamento UE 12/02/2021 n. 241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

- VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

- VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

- VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

- VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

 

- VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

- CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 2 – Le 

strutture per la scuola e le competenze (FESR), Obiettivo specifico RSO4.2.A3 “Favorire la didattica laboratoriale, 

il miglioramento delle competenze e la transizione scuola-lavoro nelle scuole del II ciclo attraverso la realizzazione 

di ambienti laboratoriali”, ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento la realizzazione di laboratori per le 

scuole del secondo ciclo; 

 

- VISTO il PTOF 2025/2028 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 9 del 12/01/2026, verbale n. 2; 

 

- VISTA la delibera del consiglio d’Istituto n. 18, Verbale n. 3 del 05/02/2026 di approvazione del programma 

annuale E.F. 2026;  

 

- VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.7 del 18/05/2023, relativa al Regolamento per il conferimento di 

incarichi individuali e criteri generali di valutazione dei titoli per la selezione del personale interno ed esterno; 

 

- VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n.5 del 18/05/2023, relativa al Regolamento per il conferimento di 

incarichi individuali e criteri generali di valutazione dei titoli per la selezione del personale interno ed esterno; 

 

- VISTO il D.M. 104 del 27/05/2025 “Destinazione di risorse per il potenziamento degli ambienti laboratoriali di 

apprendimento nei licei scientifici a indirizzo sportivo attraverso la dotazione di attrezzature per le palestre al fine 

di favorire e incrementare lo svolgimento delle discipline sportive, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

 

- PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

 

- VISTO l’avviso pubblico ambienti laboratoriali nei licei scientifici a indirizzo sportivo attraverso la dotazione di 

attrezzature per le palestre fondi strutturali europei – programma nazionale “scuola e competenze” 2021- 

2027 FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR) prot. 158249 del 17/09/2025; 

- VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 38 del 30/09/2025 di adozione del progetto; 

 

- VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 38 del 30/09/2025 di adozione del progetto. 



 

 

 

- VISTA la proposta progettuale - candidatura n. 21037 del 09/10/2025 acquisita al prot. n.18550 del 10/10/2025; 

 

- VISTA la nota autorizzativa prot. AOOGABMI n. 101582 del 04/05/2026; 

 

- VISTO il D.Lgs 31 Marzo 2023, n 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art 1 della legge 

21 giugno 2022, n 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

 

- VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10066 del 08/05/2026; 

 

- VISTA la nomina del RUP e la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità del RUP prot.n. 10070 

del 08/05/2026; 

 

- VISTA la disseminazione iniziale prot.10072 del 08/05/2026; 

 

CONSIDERATO che nell’ambito del progetto: Ambienti laboratoriali nei licei scientifici a indirizzo sportivo 

attraverso la dotazione di attrezzature per le palestre fondi strutturali europei – programma nazionale “scuola e 

competenze” 2021- 2027 fondo europeo di sviluppo regionale (FESR). Codice Progetto: RSO4.2.A3.A-FESRPN-

SI-2026-12 - CUP: G14D25003700007 - TITOLO: SPORTLAB INDOOR, la quota destinata a questo Istituto è di 

€.200.500,00; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell'ambito del progetto SPORTLAB INDOOR, di avvalersi della collaborazione di 

n.1 docente interno all’istituzione scolastica, in possesso di idonei requisiti, per l'affidamento dell'incarico di 

Progettista esecutivo; 

 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile unico del progetto la prof.ssa 

Maria Larissa BOLLACI, in qualità di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e 

che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 

 

VISTO che il RUP ha sottoscritto la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi 

e di astensione che si allega; 

 

RITENUTO, pertanto di dover avviare una procedura di selezione per n. 1 docente interno all’istituzione 

scolastica in possesso di idonei requisiti per l’incarico di Progettista esecutivo, 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

DETERMINA 

 

Art. 1 Oggetto 

1. DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 

della seguente figura professionale: Progettista esecutivo. 



 

 

2. La selezione è riservata ai docenti in servizio presso il Liceo Lucio Piccolo con contratto a tempo indeterminato. 

3. Compiti del progettista: 

Il progettista dovrà svolgere attività di progettazione tecnica, supporto alla definizione delle forniture, supporto 

tecnico alle procedure di acquisto e collaborazione alla realizzazione dell’intervento, nel rispetto del progetto 

autorizzato, del quadro economico approvato e delle disposizioni dell’Avviso. 

In particolare, il progettista dovrà: 

i. Visionare il progetto di massima caricato in piattaforma SIF 2127 ai fini della candidatura; 

ii. Verificare il quadro economico posto in candidatura e la sua coerenza con il progetto autorizzato; 

iii. Verificare la coerenza tra il progetto autorizzato, le finalità dell’Avviso e le effettive esigenze didattiche, 

sportive, organizzative e logistiche dell’Istituto; 

iv. Svolgere un sopralluogo accurato dei locali interessati al progetto; 

v. Rilevare le caratteristiche tecniche, dimensionali, funzionali e impiantistiche degli ambienti interessati 

dall’intervento, verificando la compatibilità degli spazi con le attrezzature da acquisire; 

vi. Redigere relazione tecnica progettuale, stima economica delle forniture e quadro economico 

dell’intervento; 

vii. Predisporre l’elenco analitico delle attrezzature, delle dotazioni e degli eventuali servizi accessori necessari 

alla realizzazione dell’intervento, con indicazione delle caratteristiche tecniche minime e dei prezzi di 

riferimento desunti da indagine di mercato; 

viii. Stilare il capitolato tecnico delle forniture e dei servizi connessi; 

ix. Fornire supporto tecnico nelle procedure di acquisto, individuazione delle caratteristiche tecniche delle 

forniture, verifica della congruità tecnico-economica dei prezzi e supporto alla predisposizione della 

documentazione tecnica. 

x. Progettare eventuali piccoli adattamenti edilizi, impiantistici o funzionali strettamente connessi 

all’installazione e all’utilizzo delle attrezzature previste. 

xi. Predisporre eventuali elaborati tecnici, schemi, planimetrie o indicazioni operative necessari alla corretta 

collocazione delle attrezzature; 

xii. Collaborare alla ricezione delle forniture ordinate; 

xiii. Verificare la corrispondenza di quanto consegnato rispetto a quanto ordinato e rispetto alle caratteristiche 

tecniche previste dal capitolato; 

xiv. Redigere, ove richiesto, apposita relazione tecnica di rispondenza delle forniture rispetto al capitolato 

tecnico e al progetto autorizzato; 

xv. Fornire supporto tecnico nella fase di sistemazione, installazione, configurazione, posizionamento e messa 

in funzione delle attrezzature nei locali interessati; 

xvi. Collaborare, ove richiesto, con il collaudatore/verificatore della conformità, fornendo ogni elemento 

tecnico utile alla verifica finale delle forniture; 

xvii. Organizzare e garantire, per quanto di propria competenza, la documentabilità, la tempestività e la 

trasparenza delle attività progettuali e delle procedure connesse; 

xviii. Curare la raccolta, l’ordinamento e la trasmissione al RUP della documentazione tecnica prodotta 

nell’ambito dell’incarico, ai fini della corretta conservazione agli atti e della rendicontazione del progetto; 

xix. Collaborare alla predisposizione della documentazione tecnica finale necessaria alla chiusura del progetto 

in piattaforma SIF 2127 entro il termine del 31 dicembre 2026. 

Art. 2 - Requisiti e titoli richiesti  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:  

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  



 

 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di   incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime;  

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con    

l’esercizio dell’incarico;  

x. possiedano il titolo di studio e le competenze certificate richiesti dall’avviso.  

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 

sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta.  

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  

 

Art. 3 - Criteri di selezione  

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno oggetto di valutazione i seguenti titoli 

valutabili, certificazioni ed esperienze professionali, per i moduli sotto elencati:  

 

Titoli culturali e professionali attinenti alla professionalità richiesta 

Punteggio 

autovalut

azione 

Punteggio  

segreteria 

Descrizione Punti Punteggio 

Max 

 

 

 

10 

Note   

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento. 

Specifica per la professionalità richiesta. 

5 Voto fino a 99/110   

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento. 

Specifica per la professionalità richiesta. 

8 Voto da 100/110 a 

110/110 

  

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento, 

Specifica per la professionalità richiesta. 

10 Voto 110/110 e lode   

Dottorato di ricerca 5 10 Max 2 dottorati   

  Corsi di formazione di almeno 10 ore (discente) 1 5 Max 5 corsi   

Anzianità maturata di ruolo 1 40 Max 1 per ogni anno   

Esperienze in qualità di tutor 1 5 Max 5 esperienze   

Corsi di formazione in qualità di docente 2 10 Max 5 corsi   



 

 

Incarichi di collaborazione con il DS (collaboratori DS, 

Funzioni Strumentali, Coordinatori/Referenti di dipartimenti) 
3 9 Max 3 incarichi   

Certificazioni informatiche e digitali (ECDL, Eipass ecc)  4    

Esperienze professionali afferenti la tipologia del progetto 1 4 Max 4 esperienze   

Master/Specializzazione afferente la tipologia del progetto 

(1500 ore) 

1 3 Max 1 master   

TOT (MAX 100)    

 

Art. 4 - Durata dell’incarico  

1. L’attività oggetto dell’incarico individuale, per come riportato all’art.1, avrà la durata massima di: n. 196 ore 

individuali; 

2. L’attività oggetto dell’incarico dovrà concludersi entro il 31/12/2026.  

3. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Art. 5 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il compenso lordo orario è stabilito in € 25,54 corrispondente con un massimo di € 5.005,84 (cinquemilacinque/84), 

inteso quale importo lordo stato individuale comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, 

rapportato alle ore effettivamente prestate. 

 

2. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e 

presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente prestate e solo dopo l’erogazione delle risorse da parte 

del Ministero dell’istruzione e del merito. 

Art. 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire istanza, secondo l’allegato modello A, la griglia di valutazione secondo 

l’allegato B entro le ore 12:00 di giorno 01/06/2026 tramite mail all’indirizzo meps22000l@istruzione.it o 

meps22000l@pec.istruzione.it o brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, presentando: 

- Allegato A - Domanda di partecipazione; 

- Allegato B - Griglia di valutazione; 

- Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità; 

- Curriculum vitae in formato europeo con numero di riferimento (da riportare nell’allegato B) dei titoli, delle 

certificazioni e delle esperienze professionali valutabili ai fini della partecipazione alla selezione, nonché 

un’autodichiarazione di veridicità delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. n. 46-47 del D.P.R. 28/12/2000 

n. 445. 

- Copia documento di identità in corso di validità. 

2. Tutti i documenti dovranno essere firmati dal candidato. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. L’Istituzione Scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati e 

avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive.  



 

 

Art. 7 - Cause di esclusione  

Saranno cause tassative di esclusione:  

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2. Mancanza di Curriculum Vitae in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali; 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5. Allegati mancanti o incompleti;  

6. Curriculum vitae non numerato secondo quanto disposto dall’art. 6; 

7. Allegato B non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo quanto disposto dall’art. 6; 

8. Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero;  

9. Mancanza di dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità;  

10. Documento di identità scaduto o illeggibile.  

 

Art. 8 Commissione di valutazione 

1. La selezione verrà effettuata dalla commissione giudicatrice appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, 

dopo la scadenza di presentazione delle istanze. La commissione effettuerà la comparazione dei curricula in funzione 

della griglia di valutazione allegata. 

2. La Commissione giudicatrice sarà composta da n.3 membri e sarà nominata dal Dirigente Scolastico dopo la 

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

3. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria. 

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 

punteggi attribuiti a ciascun candidato. 

5. Per lo svolgimento delle suddette attività ai componenti della commissione non sarà corrisposto alcun 

emolumento. 

 

Art. 9 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  

2. L’incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria; 

3. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura considerata valida; 

4. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di avviso andato deserto di reiterare la selezione ovvero di 

adottare altri sistemi di reclutamento per la figura; 

5. A parità di punteggio nella relativa graduatoria sarà data precedenza al candidato più giovane; 

 

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  



 

 

 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati  

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo Lucio Piccolo MEPS22000L, con sede in Capo 

d’Orlando c.a.p. 98071 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC: meps22000l@pec.istruzione.it  

 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato nel Dott. Antonio 

VARGIU, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: vargiuscuola@pec.it  

 

Base giuridica del trattamento  

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 

e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  

 

Obbligo di conferimento dei dati  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

 

Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento  

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

 

Conservazione dei Dati  

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l’accesso ai propri dati personali, 

la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare 

del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

 

Diritto di reclamo  

mailto:meps22000l@pec.istruzione.it
mailto:vargiuscuola@pec.it


 

 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 

ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

 

Processo decisionale automatizzato  

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 

e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

Art. 12 - Responsabile unico del procedimento  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile unico del procedimento per la presente procedura è la 

prof.ssa Maria Larissa BOLLACI, in qualità di D.S. e-mail istituzionale marialarissa.bollaci@istruzione.it  

 

Art. 13- Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale, ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in 

possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/2003, del RGDP UE 

679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri 

dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.  

 

Art. 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001.  

 

Art. 15- Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti.  

 

Allegati:  

- All. A Domanda di Partecipazione  

- All. B Griglia di valutazione  

- All. C Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità del candidato  

 

 

                           Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Larissa BOLLACI 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse  
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