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Allegato B Griglia Di Valutazione	 Al Dirigente Scolastico    del Liceo Lucio Piccolo 
	       di Capo d’Orlando
	
Oggetto: Avviso interno per il conferimento di n. 1 incarico a Coordinatore operativo di progetto, rivolto al personale docente interno all’istituzione scolastica, relativo agli Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.

TITOLO PROGETTO: “Human in the Loop: l'AI al servizio della scuola”
AVVISO: M4C1I2.1-2026-1745
CUP: G14D25005440006

	CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICO 
COORDINATORE OPERATIVO DI PROGETTO – SNODI FORMATIVI DM 219/25

	TITOLI VALUTABILI
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	110/110 e Lode: p.10
Da 100 a 110/110 p.9
Da 80 a 99/110: p.8
Da 66 a 79/110: p.7
	
	
	

	A2. SECONDA LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale o triennale)
	Verrà valutata una sola laurea
	5 punti
	
	
	

	CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
	
	

	B1. Competenze I.C.T. Certificate riconosciute dal M.I.M.
	Max 1 cert.
	5 punti
	
	
	

	B2. Competenze linguistiche certificate
	Max 1 cert.
	Max 3 punti (A2: 1p. / B1: 1,50p. / B2: 2p. / C1: 2,50p. /C2: 3p.)
	
	
	

	B3. Dottorato di ricerca/Diploma di perfezionamento biennale post-laurea
	Max 1 cert.
	4 punti
	
	
	

	B4. Master di 1°/2° livello o corso di perfezionamento da 1500 ore
	Max 1 cert.
	3 punti
	
	
	

	ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
	
	

	C1. Esperienze di coordinatore, progettista, valutatore, resp. Monitoraggio, supporto RUP in progetti finanziati da Fondi Europei
	2 punti per incarico
	
Max 12 punti
	
	
	

	C2. Esperienze in gruppi di lavoro su progetti PNRR con utilizzo della piattaforma dedicata
	1 punto per incarico
	
Max 6 punti
	
	
	

	C3. Esperienze di animatore digitale, team dell’innovazione, gruppo di lavoro AI
	1 punto per incarico
	Max 4 punti
	
	
	

	C4. Competenze certificate in AI
	Max 1 cert.
	4 punti
	
	
	

	C5. Partecipazione corsi di formazione coerenti con l’incarico in qualità di discente (min. 20 ore l’uno)
	1 punto per corso
	Max 4 punti
	
	
	

	TOTALE MAX   60 p.
	
	
	

	CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: 
Docente con minore età anagrafica
	
	
	



         Data _________							       Firma del candidato_____________________
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