
 

 

 

 
 

 

Al sito web 

All’albo on line 

Amministrazione Trasparente 

 Agli Atti 

 
Oggetto: decreto pubblicazione assegnazione incarichi relativi all’avviso di selezione per il conferimento di n. 

9 incarichi ad Esperti Formatori interni/esterni in n. 9 edizioni di “Percorsi di formazione e approfondimento 

sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e nella didattica” e di n. 6 incarichi ad Esperti formatori 

interni/esterni in n. 6 edizioni dei “Laboratori formativi sul campo per docenti con il coinvolgimento degli 

studenti”, relativi agli Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella 

scuola. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219. 

 

TITOLO PROGETTO: “Human in the Loop: l'AI al servizio della scuola” 

AVVISO: M4C1I2.1-2026-1745 

CUP: G14D25005440006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il D.A 7753/2018 Regione Sicilia Regolamento di gestione amministrativo-contabile; 

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto di delega al Dirigente Scolastico per adesioni a progetti, reti, convenzioni 

n. 34 del 19/09/2025; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 05/11/2025; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”; 





 

 

VISTO il PTOF 2025/2028 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 9 del 12/01/2026, verbale n. 2; 

VISTA la delibera del consiglio d’Istituto n. 18, Verbale n. 3 del 05/02/2026 di approvazione del programma annuale 

E.F. 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTE  le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione europea 

(UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 novembre 2024; 

VISTA  in particolare, Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, con il quale sono state definite le modalità di 

coordinamento nazionale per l’attuazione della linea di intervento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse per 

l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 16 ottobre 2024, n. 212, recante “Decreto di destinazione 

delle risorse per l’attuazione di progetti in essere relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO  il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle 

misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Destinazione delle risorse alle 

istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle 

scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza con il quale sono state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione 

digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti formativi attraverso 



 

 

percorsi e workshop di formazione e approfondimento e laboratori con l’utilizzo di dispositivi e applicazioni di 

intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Ai Act; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza 

artificiale”; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in essa richiamati; 

VISTO le linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166; 

VISTO l’avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la presentazione di 

proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella 

scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219. 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

VISTA la proposta progettuale candidatura 63971.0 del 30/03/2026 per un totale richiesto per l'intervento pari a 

49.207,20 €; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 103137 del 04/05/2026 acquisito al prot. n. 9907 del 06/05/2026; 

VISTO il D.Lgs 31 Marzo 2023, n 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art 1 della legge 

21 giugno 2022, n 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9939 del 06/05/2026; 

VISTA la nomina del RUP e la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità del RUP prot.n. 9940 

del 06/05/2026; 

VISTA la disseminazione iniziale prot. 9948 del 06/05/2026; 

VISTA la delibera del collegio dei docenti n.71 del 22/06/2026, relativa ai criteri di selezione: Esperti formatori; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.68 del 22/06/2026, relativa ai criteri di selezione: Esperti formatori; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.72 del 22/06/2026, relativa ai criteri di selezione: Tutor dei percorsi 

formativi; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.69 del 22/06/2026, relativa ai criteri di selezione: Tutor dei percorsi 

formativi; 

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione del RUP, 

prot. 14791 del 14/07/2026, che si allega; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 

o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 



 

 

VISTA la necessità di individuare figure professionali in qualità di “ESPERTI FORMATORI”, per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto:  

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 

preordinata all’avvio di una procedura per la selezione di n. 9 incarichi ad Esperti Formatori interni/esterni in n. 9 

edizioni di “Percorsi di formazione e approfondimento sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e nella 

didattica” e di n. 6 incarichi ad Esperti formatori interni/esterni in n. 6 edizioni dei “Laboratori formativi sul campo 

per docenti con il coinvolgimento degli studenti” prot. n. 15744 del 11/08/2026; 

VISTO l’avviso di selezione per il conferimento di n. 9 incarichi ad Esperti Formatori interni/esterni in n. 9 edizioni 

di “Percorsi di formazione e approfondimento sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e nella didattica” e di 

n. 6 incarichi ad Esperti formatori interni/esterni in n. 6 edizioni dei “Laboratori formativi sul campo per docenti con 

il coinvolgimento degli studenti” prot. n. 15745 del 11/08/2026; 

VISTO il decreto di nomina della commissione prot. n. 15907 del 19/08/2026; 

VISTA la dichiarazione di insussistenza prot. n. 15909 del 19/08/2026 del prof. Salvatore Tullio Randazzo; 

VISTA la dichiarazione di insussistenza prot. n. 15911 del 19/08/2026 dell’A.A. Loredana Tindiglia; 

VISTA la dichiarazione di insussistenza prot. n. 15910 del 19/08/2026 dell’A.A. Roberta Russo; 

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione 

di cui all’art. 3 dell’Avviso;  

VISTO il verbale commissione giudicatrice per la valutazione delle istanze prot. n. 15916 del 19/08/2026;  

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 15917 del 19/08/2026; 

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 16171 del 26/08/2026; 

CONSIDERATO che all'interno di ciascuna graduatoria gli incarichi sono assegnati secondo l'ordine di graduatoria 

e, in sott'ordine, le preferenze espresse, attribuendo prioritariamente un incarico a ciascun candidato ammesso e 

quindi, ove residuino edizioni da coprire, ulteriori incarichi ai medesimi candidati che ne abbiano titolo (art. 9, commi 

4 e 5). Si passa alla graduatoria successiva una volta esaurita la precedente, intendendosi esaurita la graduatoria nella 

quale nessun candidato possa ricevere ulteriori incarichi, per mancanza di preferenze residue compatibili o per altra 

causa ostativa (art. 9, comma 6). nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, 

recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

DECRETA 

 

❖ Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, l’assegnazione degli incarichi come 

di seguito indicato: 

 

Marco Mannelli:  

• Laboratorio di IA sul campo: Sviluppo Creativo nell'Area Artistica, Visiva e Multimediale (25 ore) 

• Laboratorio di IA sul campo: Ricerca-Azione nell'Ambito Letterario e Storico-Geografico (25 ore) 

• Laboratorio di IA sul campo: Pratiche Applicate per la Didattica delle Lingue Straniere (25 ore) 

• AI Leader & Mentoring: Percorso Avanzato per Docenti Formatori (24 ore) 

• Potenziare la Didattica con l’IA nelle Lingue Straniere e nell'Ambito Artistico-Espressivo (16 ore) 

• L’IA nei Processi di Insegnamento e Apprendimento per le Discipline Umanistiche e Sociali (16 ore) 

 

 

 



 

 

Giuseppe Zaccaro: 

• Laboratorio di IA sul campo: Approfondimento Operativo nelle Discipline Storico-Filosofiche e Giuridiche 

(25 ore) 

• Laboratorio di IA sul campo: Didattica Laboratoriale nelle Discipline Logico-Matematiche e Fisiche (25 ore) 

• Laboratorio di IA sul campo: Sperimentazione Guidata nelle Scienze Naturali e nelle Discipline Sportive (25 

ore) 

• Ambienti Formativi e Nuovi Scenari con l'IA per l'Area Scientifico-Tecnologica e Motoria (16 ore) 

 

Salvatore Fabio: 

• Governance Digitale e Document Intelligence con l'AI: Gestione, Analisi e Redazione di Atti Amministrativi 

(12 ore) 

• L’IA nei Servizi Generali e Amministrativi: Alfabetizzazione Istituzionale, AI Act e Compliance Normativa 

nella Scuola (6 ore) 

• AI Literacy e Quadro Normativo nella Scuola – Edizione 1 (6 ore) 

• AI Literacy e Quadro Normativo nella Scuola – Edizione 2 (6 ore) 

• AI Literacy e Quadro Normativo nella Scuola – Edizione 3 (6 ore) 

 
❖ I compiti da svolgere sono quelli espressamente richiamati nell’avviso di disponibilità; 
 

❖ Di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico per il personale interno e il contratto di prestazione occasionale 

per il personale esterno; 

 
❖ Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo online dell’Istituzione scolastica, sul sito web della scuola 

all’indirizzo  www.liceoluciopiccolo.edu.it, nonché nella sezione provvedimenti di Amministrazione trasparente 
del suddetto sito. 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Larissa BOLLACI 
Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005) 

http://www.liceoluciopiccolo.edu.it/
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