
 

 

 

Allegato B Griglia di valutazione Esperto    Candidato/a_____________________ 

Modulo (cod. 231708): “Micro e macro progettazione: curricolo, competenze e UDA” 

 
 

Data______________              Firma___________________________ 

TITOLI CULTURALI 

Numero 

riferime

nto 

curricul

um 

Autoval

utazion

e 

candid

ato 

Valuta

zione 

commi

ssione 

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o magistrale)  

Verrà valutata 

una sola laurea 

Max  

10 punti 

 

110/110 e LODE punti 10  

Da 100/110 a 110/110 p. 9  

Da 80 a 99/110 punti 8  

Da 66 a 79/110 punti 7 

   

A2. SECONDA LAUREA  

(vecchio ordinamento o magistrale o triennale)   

Verrà valutata 

una sola laurea 
5 punti      

A3. Dottorato di ricerca/Diploma di perfezionamento biennale 

post-laurea/Master di 2° livello 
Max 1 cert. 4 punti       

      A4. Master di 1° livello/ Corso di perfezionamento da 1500 ore Max 1 cert.  3 punti     

CERTIFICAZIONI NEL SETTORE IN CUI SI CONCORRE    

B1. Competenze I.C.T. Certificate riconosciute dal MIM  Max 1 cert. 5 punti     

B2. Competenze linguistiche certificate Max 1 cert. 
Max  

3 punti 

A2 1 p. / B1 1.50 p. / 

B2 2 p. / C1 2.50 p. / 

C2 3 p. 

   

B3. Certificazioni / Specializzazioni Attinenti alla tematica 

del corso 
Max 1 cert. 5 punti  

   

ESPERIENZE NEL SETTORE IN CUI SI CONCORRE    

C1.  Esperienze di formatore del personale scolastico sulla 

tematica oggetto del corso 

3 p. per    

esperienza 
Max 15 punti    

C2.  Esperienze di esperto in progetti finanziati dai fondi 

europei  

2 p. per 

esperienza 
Max 10 punti    

C3. Esperienze professionali nel settore di pertinenza, 

documentate tramite incarichi svolti o prodotti realizzati su 

tematiche inerenti all'argomento della selezione 

    1 p. Per 

    esperienza 
Max 5 punti    

C4.  Partecipazione a corsi di formazione in qualità di 

discente su metodologie didattiche e/o organizzative nella 

scuola (min. 20 ore), con rilascio di attestato finale 

1 p. per corso Max 5 punti    

                                                       TOTALE MAX 70 punti    

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO: Candidato con minore età anagrafica. 


