
 

 

 

 
 Al sito web  

All’albo on line  

Amministrazione Trasparente  

Agli Atti 
 

OGGETTO: decreto pubblicazione graduatoria provvisoria relativa all’avviso avviso di selezione (prot. n. 

16814 del 04/09/2026) per il conferimento di n. 1 incarico ad Esperto interno/esterno e di n. 1 incarico a Tutor 

interno/esterno, nei percorsi di formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al D.M. n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

Titolo del progetto: Docenti al centro: competenze digitali, didattiche e di leadership per la scuola 2027. 

Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-283 

CUP: G14D26003090007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione del RUP, 

prot. 16813 del 04/09/2026, che si allega; 

VISTO l’avviso avviso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico ad Esperto interno/esterno e di n. 1 incarico 

a Tutor interno/esterno, nei percorsi di formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” Priorità 01 

– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – 

Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al D.M. n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 

Formazione docenti, prot. n. 16814 del 04/09/2026; 

VISTA l’appendice di rettifica prot. n. 17002 del 07/09/2026; 

CONSIDERATO che alla data dell’11/09/2026 scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 3 candidature in qualità di Esperto da parte del personale in servizio 

presso altre scuole in collaborazione plurima e personale esterno alle Pubbliche Amministrazioni e n. 1 candidatura 

in qualità di tutor da personale interno all’Istituzione; 

VISTO il decreto di nomina della commissione prot. n. 17447 del 11/09/2026; 

VISTA la dichiarazione di insussistenza prot. n. 17449 del 11/09/2026 del DS prof.ssa Maria Larissa Bollaci; 

VISTA la dichiarazione di insussistenza prot. n. 17452 del 11/09/2026 dell’Assistente Amministrativa Maria Galati; 

VISTA la dichiarazione di insussistenza prot. n. 17451 del 11/09/2026 dell’Assistente Amministrativa Roberta 

Russo; 





 

 

VISTO il verbale commissione giudicatrice per la valutazione delle istanze prot. n. 17475 del 11/09/2026; 

 
DECRETA 

 

Art. 1. Per il conferimento di n. di n. 1 incarico ad Esperto interno/esterno e di n. 1 incarico a Tutor interno/esterno, 

nei percorsi di formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. 

A2.B, interventi di cui al D.M. n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Titolo del progetto: Docenti al centro: competenze digitali, didattiche e di leadership per la scuola 2027. Codice: 

ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-283 CUP: G14D26003090007, sono pubblicate in data odierna sul sito 

dell’Istituzione scolastica le seguenti graduatorie provvisoria: 

 

 

 

 

 

N. 

COGNOME E NOME A1. LAUREA

(vecchio 

ordinamento 

o magistrale)

A2. 

SECONDA 

LAUREA

(vecchio 

ordinament

o o 

magistrale o 

triennale)

A3. 

Dottorato di 

ricerca/Dipl

oma di 

perfezionam

ento 

biennale 

post-

laurea/Mast

er di 2° 

livello

A4. Master 

di 1° livello/ 

Corso di 

perfezionam

ento da 

1500 ore

B1. 

Competenze 

I.C.T. 

Certificate 

riconosciute 

dal MIM 

(Max 1 cert)

B2.  

Competenze 

linguistiche 

certificate 

(max 1 cert.) 

- A2 1 p. / B1 

1.50 p. / B2 

2 p. / C1 

2,50 p. / C2 

3 p.

B3. 

Certificazioni 

/ 

Specializzazi

oni Attinenti 

alla 

tematica del 

corso

C1.  Esperienze 

di formatore 

del personale 

scolastico sulla 

tematica 

oggetto del 

corso

C2.  Esperienze 

di esperto in 

progetti 

finanziati dai 

fondi europei 

C3. Esperienze 

professionali 

nel settore di 

pertinenza, 

documentate 

tramite 

incarichi svolti 

o prodotti 

realizzati su 

tematiche 

inerenti 

all'argomento 

della selezione

C4.  

Partecipazione 

a corsi di 

formazione in 

qualità di 

discente su 

metodologie 

didattiche e/o 

organizzative 

nella scuola 

(min. 20 ore), 

con rilascio di 

attestato 

finale

TOT

max 10 p p. 5 p. 4 p. 3 p. 5 p. 3 p. 4 max 15 p max 10 p max 5 p max 5 p MAX 70 p

1 Alessandro Grego 10 4 15 10 5 5 49

2
Umberto Antonino 

Claudio Lotario
10 10 20

3 Anna Febbraio 0

GRADUATORIA PROVVISORIA Esperti 

LE ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
TITOLI CULTURALI

N. 

COGNOME E 

NOME

A1. LAUREA

(vecchio 

ordinamento 

o magistrale)

A2. SECONDA 

LAUREA

(vecchio 

ordinamento 

o magistrale o 

triennale)

A3. Dottorato 

di 

ricerca/Diplo

ma di 

perfezioname

nto biennale 

post-laurea 

      A4. Master 

di 1°/2° livello 

A5. Corso di 

perfezioname

nto da 1500 

ore

B1. 

Competenze 

I.C.T. 

Certificate 

riconosciute 

dal MIM (Max 

1 cert)

B2.  

Competenze 

linguistiche 

certificate 

(max 1 cert.) - 

A2 1 p. / B1 

1.50 p. / B2 2 

p. / C1 2,50 p. 

/ C2 3 p.

C1. Esperienze 

di Tutor d’aula 

nei progetti 

PON/POC con 

uso della 

piattaforma 

dedicata

C2. Esperienze 

componente 

commissione 

fondi 

strutturali 

europei FSE+, 

FESR; 

esperienze in 

gruppi di 

lavoro in 

progetti 

finanziati 

dall’UE

C3. Esperienze 

di 

collaboratore 

DS, funzioni 

strumentali, 

coordinatori, 

referente di 

dipartimenti/i

ndirizzo

C4.  

Partecipazion

e a corsi di 

formazione in 

qualità di 

discente su 

metodologie 

didattiche e/o 

organizzativa 

nella scuola 

(min. 20 ore), 

con rilascio di 

attestato 

finale

TOT

Max 10 p p. 5 p. 5 p. 4 p. 3 p. 5 p. 3 Max 12 p Max 4 p Max 4 p Max 5 p MAX 60 p

1
Cettina 

Sgrò
9 5 3 5 10 4 5 41

LE CERTIFICAZIONI NELLO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE

LE ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

GRADUATORIA PROVVISORIA Tutor 

TITOLI VALUTABILI



 

 

Art. 2. Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 5 gg. dalla data 

di pubblicazione. Qualora non dovessero pervenire istanze di reclamo avverso, le graduatorie saranno rese definitive con 

decreto del Dirigente Scolastico. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Maria Larissa BOLLACI  
                                                                                            Documento firmato digitalmente ai sensi del  

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse 
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