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OGGETTO: Rettifica per errore materiale della graduatoria definitiva relativa alla selezione di
Esperto e Tutor per il modulo cod. 231708 “Micro e macro progettazione: curricolo, competenze e
UDA” — erronea indicazione della categoria di appartenenza di un candidato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026 e I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026
“Formazione docenti”, nell'ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTA l'autorizzazione del progetto “Docenti al centro: competenze digitali, didattiche e di leadership per
la scuola 20277, Codice ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-283, CUP G14D26003090007,

VISTO il proprio Avviso di selezione prot. n. 16814 del 04/09/2026, per il conferimento di n. 1 incarico di
Esperto e n. 1 incarico di Tutor nel modulo cod. 231708 “Micro e macro progettazione: curricolo,
competenze ¢ UDA”;

VISTO in particolare I'art. 1 comma 2 del predetto Avviso, che colloca nel medesimo livello di precedenza,
al punto I1), il personale in servizio presso altre scuole in collaborazione plurima, il personale dipendente
di altra Pubblica Amministrazione e il personale esterno alle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO lart. 9 comma 3 dell'Avviso, che prevede la formazione di due distinte graduatorie e fa confluire
nella graduatoria “b” tutte le candidature non riconducibili al personale in servizio presso questa Istituzione
scolastica;

VISTI gli artt. 9 commi 7 e 8 dell'Avviso, che individuano il regime di contrattualizzazione degli incarichi
in funzione dello status del soggetto individuato, prevedendo in particolare, al comma 8 lettera i), per il
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, il conferimento ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. n.
165/2001, previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza;

VISTA I’appendice di rettifica prot. n. 17002 del 07/09/2026;
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice prot. n. 17475 del 11/09/2026;

VISTE la graduatoria provvisoria prot. n. 17476 del 11/09/2026 e la graduatoria definitiva prot. n. 17879
del 17/09/2026;

RILEVATO che nei predetti atti il candidato prof. Alessandro Greco, dirigente scolastico in servizio presso
I’L.C. Terzo di Milazzo (Me), risulta indicato nella categoria “personale in servizio presso altre scuole in
collaborazione plurima”, categoria recepita dalla dichiarazione resa dall'interessato nella propria istanza di
partecipazione;

CONSIDERATO che l'istituto della collaborazione plurima, disciplinato dall'art. 35 del CCNL del
comparto Istruzione e Ricerca, € riferito al personale docente e non risulta applicabile al personale con

meps22000I@istruzione. it 0941 902103 Sede Centrale Sede centrale: Via Consolare Antica snc
meps22000l@pec.istruzione.it 0941 957831 Plesso Forno Plesso: Via Torrente Forno, 69
0941 057305 Plesso Muscale Plesso: Contrada Muscale, 3

COD. UNIV. UFJBUL - COD. FISC. 95029310836 - CODICE MECC. MEPS22000L www.liceoluciopiccolo.edu.it





LICEO LUCIO PICCOLO

Attistico - Classico - Linguistico - Scientifico - Scienze Applicate - Sportivo

98071 CAPO D'ORLANDO (ME)

qualifica dirigenziale, il cui rapporto di lavoro e disciplinato dal contratto collettivo della corrispondente
Area dirigenziale;

CONSIDERATO che lart. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 annovera espressamente fra le
amministrazioni pubbliche “tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni
ordine e grado e le istituzioni educative”, e che ciascuna istituzione scolastica ¢ dotata di autonoma
personalita giuridica ai sensi del D.P.R. n. 275/1999, con la conseguenza che il candidato deve essere
correttamente qualificato come personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;

DATO ATTO che l'erronea qualificazione e emersa in sede di inserimento del nominativo nella
piattaforma di gestione del progetto, la quale ha rilevato I'insussistenza dei presupposti anagrafici per
I'inquadramento nella collaborazione plurima;

DATO ATTO che la categoria di appartenenza non costituisce, ai sensi dell'art. 1 comma 2 dell'Avviso,
criterio di precedenza fra le fattispecie ivi accorpate al punto Il), né elemento di valutazione ai fini
dell'attribuzione del punteggio, e che tutte le predette fattispecie confluiscono, ai sensi dell'art. 9 comma 3,
nella medesima graduatoria “b”;

DATO ATTO conseguentemente, che I'erronea indicazione non ha prodotto alcun effetto sull'ammissione
dei candidati, sui punteggi attribuiti, sull'ordine di collocazione in graduatoria né sull'esito della selezione,
che restano integralmente confermati, e che non ne é derivato alcun pregiudizio per gli altri partecipanti
alla procedura;

RITENUTO che ricorrano i presupposti per procedere alla rettifica di mero errore materiale, non incidendo
la stessa sul contenuto dispositivo degli atti rettificati e non comportando pertanto riapertura dei termini per
la proposizione dei reclami di cui all'art. 10 comma 2 dell'Avviso;

DETERMINA

1. di rettificare, per mero errore materiale, la graduatoria definitiva prot. n. 17879 del 17/09/2026,
sostituendo, in relazione al candidato prof. Alessandro Greco, l'indicazione della categoria “personale in
servizio presso altre scuole in collaborazione plurima” con l'indicazione “personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione”;

2. di dare atto che la medesima erronea indicazione compare nel verbale n.1 della Commissione giudicatrice
prot. n. 17475 del 11/09/2026, nel verbale n. 2 prot. n. 17876 del 17/09/2026 e nella graduatoria provvisoria
prot. n. 17476 del 11/09/2026, e che la presente rettifica si estende ai predetti atti ai soli fini della corretta
qualificazione della categoria di appartenenza, restando immutato ogni altro loro contenuto;

3. di dare atto che la presente rettifica non incide sull'ammissione dei candidati, sui punteggi attribuiti,
sull'ordine di collocazione in graduatoria né sull'esito della selezione, che restano invariati, e che pertanto
non si da luogo a riapertura dei termini di cui all'art. 10 comma 2 dell'’Avviso;

4. di dare atto che l'incarico sara conseguentemente conferito secondo il regime di cui all'art. 9 comma 8
lettera i) dell’Avviso e all'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, previa acquisizione dell'autorizzazione rilasciata
dall'amministrazione di appartenenza dell'interessato;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online e nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, con le medesime modalita di pubblicita degli atti rettificati, nonché la
notifica all'interessato.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Larissa BOLLACI

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme connesse
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